
Kongsberg Automotive 

 

Pikutkowo 37a  

87-880 Brześć Kujawski 

(Brzeska Strefa Gospodarcza pomiędzy Włocławkiem a Brześciem Kujawskim) 

 

Obecnie prowadzimy rekrutacji na stanowisko: operator – montażysta 

 

Informacje ogólne: norweski holding, działający na rynku motoryzacyjnym od ponad 50 lat. Zajmuje 

się wytwarzaniem części podwyższających komfort siedzeń samochodowych: 

Systemów Podparcia i wentylacji siedzeń (produkty: systemy komfortu, systemy masażowe, systemy 

wentylacji) dla wielu, różnych marek samochodów, od aut typowych po luksusowe. Główną siedzibą w 

Polsce jest zakład w Pruszkowie. Zakład w Pikutkowie, wybudowany w 2018 r. zajmuje się produkcją 

przewodów paliwowych i powietrznych.  

  

 

Obowiązki, opis stanowiska: FTS (produkcja przewodów paliwowych).  

 

FTS – praca przy produkcji przewodów paliwowych i powietrznych (doprowadzanie paliwa i 

rozprowadzanie powietrza czyli klimatyzacja i wentylacja).   

 

 Praca głównie dla mężczyzn, wskazany wzrost od 180 cm – stelaże do nawijania przewodów 

znajdują się na różnej wysokości). Panie trafiają najczęściej do kontroli jakości gotowych 

przewodów. 

 Pracuje się w systemie 3-zmianowym. 

 Godziny zmian pracy to 6-14, 14-22, 22-6. System tygodniowy: rano, popołudnie, nocka. 

 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę zawieraną z agencją. Pierwsza umowa na dwa 

tygodnie - miesiąc, kolejne  to umowy 3-msc. 

 Praca na stałe. Przejęcie pracownika po około 6 miesiącach. 

 

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie jest wieloskładnikowe, na ostateczną kwotę wynagrodzenia składa 

się: stawka godzinowa 22,80 brutto, premia na podstawie wyrobionych norm – zależna od wyników 

pracy (do 100,00 brutto tygodniowo), dodatek za pracę w nocy 20% zgodnie z ustawą, nadgodziny 

(weekendy – płatne 100%, dni świąteczne – dodatkowa premia ustalana przed rozpoczęciem 

nadgodzin). Łącznie: brutto – od 3900-4300, brutto/mc, uzależnione od premii(z nadgodzinami). 

Zdarzają się również wyższe wynagrodzenia.  

Dodatkowo pojawia się premia za frekwencję 150,00 brutto/3 msc. 

Wynagrodzenie jest przelewane na konta bankowe do 10. – nigdy później.   

Wymagania: dobry wzrok, umiejętność rozpoznawania kolorów, duża sprawność manualna. Ponadto: 

gotowość do pracy zmianowej, motywacja do pracy.  

Odzież robocza: buty, 4 koszulki, 2 pary spodni, bluza, saszetka na rzeczy osobiste 

 



Dojazd do pracy: z Włocławka bezpośredni autobus miejski nr 7. Godziny odjazdów dostosowane do 

każdej zmiany (autobus podjeżdża bezpośrednio pod zakład mniej więcej 15 min przed rozpoczęciem 

pracy i odjeżdża 15 min po zakończeniu pracy). Trasa: Zazamcze  - Plac Wolności – Południe – 

Kongsberg  

  

Do firmy również kursuje PKS z Izbicy Kujawskiej, Chodcza, Baruchowa, Lubrańca, Kowala, Chocenia 

oraz innych okolicznych miejscowości.  

 

Przebieg rekrutacji:  

I etap:  

- rozmowa z kandydatem 

- przedstawienie albumu ze zdjęciami określonych stanowisk   

- omówienie oferty firmy i szczegółowych informacji.  

 

 

II etap  

Spotkanie z jednym z kierowników działów, kandydat ma okazję zobaczyć zakład pracy przed 

zatrudnieniem oraz podjąć decyzję odnośnie zatrudnienia.  

 

Informacje dodatkowe: 

 Jeżeli ktoś pali papierosy – na zewnątrz firmy jest do tego wyznaczone miejsce. 

 W firmie czasami zdarzają się wyrywkowe kontrole trzeźwości – nie można więc przychodzić 

do pracy pod wpływem alkoholu. 

 Firma wydaje odzież roboczą, kartę magnetyczną i kluczyk do szafki. 

 W zakładzie jest stołówka – istnieje możliwość zamówienia obiadów z firmie cateringowej 

 Na terenie stołówki umieszczone są automaty z kawą, herbatą i innymi napojami – pracownik 

otrzymuje od firmy żeton „z doładowaniem” o wartości 40,00  (w każdym miesiącu), (jest to 

bonus od firmy) 

 

 

 

  

 


