LEAR
Pikutkowo 37a
87-880 Brzes¢ Kujawski

(Brzeska Strefa Gospodarcza pomiedzy Wioctawkiem a Brzesciem Kujawskim)

Obecnie prowadzimy rekrutacie na stanowisko: operator — montazysta

Informacje ogdlne: Firma zajmuje sie wytwarzaniem czesci podwyzszajgcych komfort siedzen
samochodowych w dwéch kategoriach: Podgrzewania Foteli (produkty: wigzki elektryczne, maty
grzewcze) oraz Systemow Podparcia i wentylacji siedzen (produkty: systemy komfortu, systemy
masazowe, systemy wentylaciji) dla wielu, roznych marek samochodoéw, od aut typowych po luksusowe.
Zaktad w Pikutkowie zajmuje sie produkcjg mat grzewczych, wigzek elektrycznych.

Obowiazki, opis stanowiska: INTERIOR (produkcja mat grzewczych).

INTERIOR — Pracownik moze trafi¢ na jeden z trzech dziatéw — 2 dziaty zwigzane z technologig
produkcji mat grzewczych (wyszywanie lub wyklejanie na materiale podstawowym przewodnikéw
ciepta) oraz dziat wigzek elektrycznych, gdzie przygotowuje sie wigzki kabli tgczgce pozniej mate
grzewczg z instalacjg elektryczng w samochodzie.
e Jestto praca zaréwno dla pan i panéw,
e Wiekszos¢ prac wykonywana jest na stojgco, oprécz dziatu wigzki, gdzie sg stanowiska
siedzgce

e Praca jest w systemie 3-zmianowym.

e Godziny zmian pracy to 6-14, 14-22, 22-6. System tygodniowy: rano, nocka, popotudnie.
e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace zawierang z agencjg, sg to umowy miesieczne.
e Praca na state. Przejecie pracownika po okoto 6 miesigcach.

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie jest wielosktadnikowe, na ostateczng kwote wynagrodzenia sktada
sie: stawka godzinowa 22,80 brutto, premia na podstawie wyrobionych norm — zalezna od wynikow
pracy (do 100,00 brutto tygodniowo), dodatek za prace w nocy 20% zgodnie z ustawa, nadgodziny
(weekendy — ptatne 100%, dni Swigteczne — dodatkowa premia ustalana przed rozpoczeciem
nadgodzin). tacznie: brutto — od 3900-4300, brutto/mc, uzaleznione od premii(z nadgodzinami).
Zdarzajg sie rowniez wyzsze wynagrodzenia.

Dodatkowo po przejeciu pracownika przez firme Lear pojawia sie premia za frekwencje 150,00 brutto/
mies.

Wynagrodzenie jest przelewane na konta bankowe do 10. — nigdy pézniej.

Wymagania: dobry wzrok, umiejetno$¢ rozpoznawania koloréw, sprawno$¢ manualna — wiekszos$é
prac to montaz drobnych elementéw na réznych etapach produkcji maty grzewczej (przyklejanie na
goraco, lutowanie, sktadanie kostek). Ponadto: gotowos$¢ do pracy zmianowej, motywacja do pracy.



Odziez robocza wydawana przez firme Lear: buty, 4 koszulki, 2 pary spodni, bluza, saszetka na
rzeczy osobiste

Dojazd do pracy: z Wioctawka bezposredni autobus miejski nr 7. Godziny odjazdéw dostosowane do
kazdej zmiany (autobus podjezdza bezposrednio pod zaktad mniej wiecej 15 min przed rozpoczeciem
pracy i odjezdza 15 min po zakohczeniu pracy). Trasa: Zazamcze - Plac Wolnosci — Potudnie —
Kongsberg.

Do firmy rowniez kursuje PKS z Izbicy Kujawskiej, Chodcza, Baruchowa, Lubranca, Kowala, Chocenia
oraz innych okolicznych miejscowosci

Przebieg rekrutaciji:

| etap:

- rozmowa z kandydatem,

- przedstawienie albumu ze zdjeciami okreslonych stanowisk
- oméwienie oferty firmy i szczegétowych informaciji.

Il etap
Spotkanie z jednym z kierownikow dziatdéw, kandydat ma okazje zobaczy¢ zaktad pracy przed
zatrudnieniem oraz podjg¢ decyzje odnosnie zatrudnienia.

Informacje dodatkowe:

o Jezeli ktos pali papierosy — na zewnatrz firmy jest do tego wyznaczone miejsce.

o W firmie czasami zdarzajg sie wyrywkowe kontrole trzeZzwosci — nie mozna wiec przychodzié¢
do pracy pod wptywem alkoholu.

e Firma wydaje odziez robocza, karte magnetyczng i kluczyk do szafki.

e W zakfadzie jest stotbwka — istnieje mozliwos¢ zamédwienia obiadéw z firmie cateringowej

¢ Na terenie stotowki umieszczone sg automaty z kawg, herbatg i innymi napojami — pracownik
otrzymuje od firmy zeton ,z dotadowaniem” o wartosci 40,00 (w kazdym miesigcu), (jest to
bonus od firmy)



