Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Krolowej Jadwigi w Kowalu przy ulicy Piwnej 20.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomocg poczty elektronicznej (adres e-
mail: lokowal@iod.powiat.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a)  wynikajacym ze stosunku pracy - w oparciu zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w
art. 22* § 1 oraz § 2 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczeg6lnych znajdujacych zastosowanie zgodnie z art. 22* § 4
Kodeksu pracy,

b)  wykonania umowy o prace, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zakresie wskazanym w art. 22* § 1 oraz § 2 Kodeksu
pracy oraz w zakresie w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne w mysl art. 22* § 4 Kodeksu pracy.

¢) wykonania obowigzkoéw prawnych cigzgcych na Administratorze, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie
wskazanym w art. 22* § 1 oraz § 2 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne w my$l art. 22* §
4 Kodeksu pracy.

d)  zrealizowania prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentualnych
roszczen, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w zakresie wskazanym w art. 22 § 1 oraz § 2 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w
jakim przewiduja to przepisy szczegdlne, w mysl art. 22* § 4 Kodeksu pracy

e)  wynikajacym z przepisOw prawa w oparciu o art. 22 2 ustawy kodeks pracy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw i ochrony mienia.

4.  Administrator przetwarza nastepujace kategorie Twoich danych osobowych: imi¢, nazwisko, imiona rodzicow, adres
korespondencyjny, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, wizerunek,
informacje niezb¢dne do prowadzenia procesu zatrudnienia w mysl przepiséw szczegoélnych dotyczacych pracownikow o$wiaty.

5. Odbiorcami Twoich danych osobowych bg¢da osoby upowaznione przez Administratora oraz podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu Administratora, organy administracji publicznej, Centrum Obstugi Edukacji, SIO, Urzad Skarbowy, ZUS,
PFRON, Bank, Ubezpieczyciel, medycyna pracy, stuzby BHP, a takze podmioty swiadczace ustugi, w tym firmy dostarczajace
przesyiki kurierskie i pocztg, dostawcy oprogramowania komputerowego i ustug serwisowych dla oprogramowania
komputerowego.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Pani/Pana osobowe przetwarzane w celu wskazanym w:

a)  pkt3 a) bedg przechowywane przez okres, w jakim bedg one niezbedne w celu wynikajacym lub zwigzanym ze
stosunkiem pracy lub do czasu cofnigcia przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych osobowych w tym celu,

b)  pkt 3 b) bedg przechowywane przez okres, w jakim bedg one niezbedne w ramach wykonania umowy o prace,

c) pkt3c) beda przechowywane przez okres, w jakim bgda one niezbgdne do wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych
na Administratorze w zwigzku ze stosunkiem pracy, w tym w zakresie przechowywania tych danych przez Administratora jako
pracodawce na podstawie przepisow szczeg6lnych,

d)  pkt3 d) beda przechowywane przez okres, w jakim bgda one niezbedne do realizowania prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentualnych roszczen oraz ochrony osob i mienia nalezacego do
Administratora.

e)  pkt3 e) beda przechowywane przez okres 3 miesiecy chyba ze zapis monitoringu obejmuje zdarzenie, w zwiazku z
ktorym moze zosta¢ wszczgte postgpowanie — wowcezas dane beda przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

8. Pani/Panu przystuguje prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

9. Pani/Panu przystuguje prawo do cofniecia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu
zgody na adres poczty elektronicznej szkoty.

10. Pani/Panu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie
przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 3 b) — ) jest niezbedne w celach wynikajacych lub zwigzanych ze
stosunkiem pracy, jeste§ zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte wykonanie uprawnien lub
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.

12. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3 a) jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym, umownym, ani
warunkiem zawarcia umowy.

13. Przetwarzanie Twoich danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



