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Statut Technikum w Kowalu

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Technikum nosi nazw¢ Technikum w Kowalu.

2.
3.
4.

o

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Kowalu.
Siedziba Technikum miesci si¢ w Kowalu przy ul. Piwnej 20.
Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik informatyk o symbolu cyfrowym 351203;
2) technik logistyk o symbolu cyfrowym 333107;
3) technik hotelarstwa o symbolu cyfrowym 422402;
4) Technik reklamy o symbolu cyfrowym 333907.
Okres nauczania w technikum trwa 5 lat.
Technikum pozwala osiagnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie kwalifikacji
zawodowych po zdaniu odpowiednich egzamindéw kwalifikacyjnych, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum w Kowalu;
2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w Technikum w Kowalu;
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Kowalu;
5) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowe;j;
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
7) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

§ 2. 1. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Wtoctawski — adres: ul. Cyganka 28; 87-

§3.

ok~

o

800.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy — adres: ul. Ksiedza Stanistawa Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz.

1. Technikum moze tworzy¢ klasy lub grupy odpowiadajace wszelkim kierunkom studiow
I oferowac wszystkie przedmioty w wersji rozszerzonej - zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Typy klas ustalone sg przez Dyrektora zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa.
Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnos¢.
Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotow obowigzkowych.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang od godz. 8.00.
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8. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii a takze
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§ 4. 1. Technikum realizuje cele i zadania:

1) wynikajace z przepisOw prawnych, a szczegdlnosci z rozporzadzenia MEN w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot;

2) okreslone Szkolnym Zestawem Programow Nauczania;

3) okreslone Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Celem nauczania i wychowania w szkole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okre§lonej roli
W spoteczenstwie.

§ 5. 1. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzalo$ci oraz kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i o0sobowosci ucznidow, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz przedstawicielami
zaktadow pracy i firm marketingowych;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu profilaktycznego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami.

2. Technikum wypelnia zadania w zakresie ksztatcenia ogdlnego poprzez:
1) nauke¢ poprawnego iswobodnego wypowiadania si¢ w mowie I piSmie,
z wykorzystaniem roéznorodnych srodkéw wyrazu;

2) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym

dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

3) nauczanie jezykoéw obcych nowozytnych, ktore moze by¢ organizowane w zespotach

mig¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow;

4) poznawanie wymaganych poje¢ 1izdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach

umozliwiajacych studia wyzsze badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

5) dochodzenie do rozumienia, anie tylko do pamigciowego opanowywania

przekazywanych tresci;
6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

7) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;

8) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie W sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi
I siebie;

9) poznawanie zasad rozwoju spotecznego i zycia spotecznego;
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10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwej postawy wobec
problemoéw ochrony $rodowisk.

3. Technikum wypetnia zadania w zakresie ksztalcenia zawodowego poprzez:

1) przygotowanie uczniéw do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy;

3) ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywajace si¢ na terenie szkoty;

4) ksztalcenie zawodowe odbywajace si¢ w przystosowanych do tego typu ksztalcenia
pracowniach na terenie szkoty lub moze odbywac si¢ w zaktadach pracy;

5) integrowanie i korelacja ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglgdnieniem
nizszych etapow edukacyjnych stanowig podstawy procesu ksztatcenia zawodowego;

4. Szkota jako zaklad pracy zapewnia:

1) wzbogacanie materialne $rodowiska dydaktycznego, doskonalenie metod i form
wykorzystania technicznych srodkdéw 1 materiatow dydaktycznych;

2) uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w czasie ich
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych poza
szkota;

3) warunki sprzyjajace doskonaleniu wilasnemu nauczycieli poprzez podnoszenie
kwalifikacji, uzyskiwanie stopni specjalizacji zawodowej, organizowanie poradnictwa
metodycznego.

5. Szkota ksztalci umiejetnosci ucznia, wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten
sposob lepiej przygotowa¢ si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata,
a w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie iocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci;

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacja wiasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien;

3) efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wigzi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowiazujacych norm;

4) rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji zréznych zrddet,
efektywne postugiwanie si¢ komputerami i metodami informatyki;

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do$wiadczen
I nawykow;

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow spotecznych.

6. Zadania edukacyjno - wychowawcze i opiekuncze szkoty, okreslone statutem realizuja,
nauczyciele uczacy poszczegélnych przedmiotéw oraz prowadzacy inne formy zajeé
szkolnych.

7. Zadania edukacyjno - wychowawcze i opiekuncze, okre$lone statutem, szkota realizuje
podczas prowadzenia:

1) obowigzkowych teoretycznych zajec¢ lekcyjnych oraz ¢wiczen laboratoryjnych;

2) obowiazkowych zaje¢¢ praktycznych w ksztatlceniu zawodowym;

3) praktyk zawodowych;
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4) zaje¢ lekeyjnych fakultatywnych;
5) dziatalnosci biblioteki,
6) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Nauczyciele w swoich zespotach przedmiotowych dokonuja wyboru podrecznikow lub
innych materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez cztery lata nauki.

§ 6. 1. Szkota realizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, zuwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych w oparciu o0 programy opracowane przez nauczycieli-wychowawcow
| zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora szkoty.

2. Szkota otacza szczeg6lng opiecka wychowawcza ucznidow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji losowej lub materialnej, dazy do eliminowania przyczyn spotecznego
niedostosowania, chroni ich przed skutkami demoralizacji poprzez podejmowanie
réznorodnych dziatan w tym programow profilaktycznych opracowanych przez nauczycieli
wychowawcoéw 1 zatwierdzonych do realizacji przez Dyrektora szkoty. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wykorzystania programéw ogodlnodostepnych po dostosowaniu ich do
warunkow szkolnych.

3. Szkota wramach posiadanych S$rodkéw finansowych rozwija réznorodne formy
dziatalnosci pozalekcyjne;.

4. Szkota realizuje zadania wychowawcze majace na celu wspieranie rodzicow w ich
obowigzkach wychowawczych zgodnie =z przyjetym Programem wychowawczo -
profilaktycznym.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Rada Pedagogiczna powinna dazy¢ do wypracowania Planu Rozwoju Szkoly, ktoéry
powodowac¢ bedzie wzrost jakos$ci pracy, a tym samym zwigkszenie skuteczno$ci procesu
edukacyjno - wychowawczego. Plan Rozwoju Szkoty, jako wynik tworczych przemyslen
zespotow nauczycielskich, winien opiera¢ si¢ na dotychczasowym dorobku szkoly oraz
powinien prowadzi¢ do dalszego jego rozwoju.

§ 7. 1. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, na zasadach okre§lonych
w art. 86 ustawy.

2. Szkota realizuje swoje zadania we wspdlpracy z rodzicami reprezentowanymi przez Rade
Rodzicow, uczniami reprezentowanymi przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego i innymi
organizacjami i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

§ 8. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw
zdolnych i z trudnosciami w nauce;
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem/psychologiem szkolnym;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) pedagogiem specjalnym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pedagoga/psychologa szkolnego,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

9) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

§ 9.

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym oraz rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia pedagog szkolny oraz Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnosciag lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespotl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanic w sposOb zapewniajaCy Wwykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego i po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub opinii ucznia petnoletniego, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

1. Szkota wspiera wychowankoéw w rozwoju poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Program Wychowawczo—Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
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3a.

10.

11.

Program obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program  wychowawczo-profilaktyczny — uwzglednia  catosciowe  oddziatywania

wychowawcze wraz z uzupetniajagcymi dziataniami profilaktycznymi w zalezno$ci od

potrzeb ucznidow — zaréwno w zakresie wspierania mtodziezy w prawidtowym rozwoju, jak

I zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym.

Szkola prowadzi systematyczna dzialalno$s¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna

I profilaktyczna wsrdd uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikoéw

technikum w celu przeciwdziatania narkomanii.

Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie peinej

dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1) wspolprace z rodzicami ucznidéw w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia;

2) wzmacnianie wérod ucznidow wigzi ze szkota oraz spotecznoscia lokalna;

3) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli;

4) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
Z uczniami oraz ich rodzicami;

5) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

6) rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontarystyczne;j.

Dziatalno$§¢ edukacyjna polega na stalym poszerzaniu i1 ugruntowywaniu wiedzy

I umiejetnosci ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego

stylu zycia.

Dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli na temat prawidlowosci rozwoju i zaburzen
zdrowia psychicznego miodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania
srodkéw 1 substancji odurzajacych i psychoaktywnych, a takze suplementow diet
i lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

3) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji;

4) ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidéw w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu
rozwojowi 1 zdrowemu stylowi zycia;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow 1 substancji, o ktorych mowa w
p. 1;

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych 1 aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow na

temat zagrozen, skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicow, a takze nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna w szkole obejmuje:
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1)

2)

3)

wspieranie wszystkich uczniow w prawidtlowym rozwoju 1 zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych;
wspieranie ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowg lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na rozwdj zachowan
ryzykownych;

wspieranie uczniow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkow
i substancji odurzajgcych i psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan
ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajace leczenia.

12. W celu realizacji dziatan profilaktycznych szkoty wspotpracuje, miedzy innymi, z:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 10. 1.

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubieniu Kujawskim,
Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,
Powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczng we Wioctawku,
Posterunkiem Policji w Kowalu,

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidw, przez prowadzenie

zaplanowanych 1 systematycznych dziatah w celu wspierania ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do
ucznidw, rodzicow, nauczycieli. Realizowany jest przez dyrekcje, wychowawcow,
nauczycieli wszystkich przedmiotéw, psychologa i pedagoga szkolnego, wspolpracujace ze
szkota podmioty m.in. Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Lubieniu
Kujawskim oraz ucznioéw 1 ich rodzicow.

3. W ramach dziatan realizowane s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodoéw

spotkania z absolwentami i ich drogg kariery

udzial w warsztatach organizowanych przez uczelnie wyzsze

warsztaty organizowane na terenie szkoty

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych do danego poziomu ksztalcenia.

4. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w oparciu o program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)

2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ciach z wychowawca.

§ 11. 1. W technikum podejmuje si¢ dziatania o charakterze wolontariatu.
1. Dzialalno$cia wolontariuszy kieruja: opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny
wskazany nauczyciel, ktory:

1)
2)

odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac wolontariuszy,
organizuje spotkania wolontariuszy,
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3) okresla terminy realizacji zadan.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wérod uczniow oraz ich rekrutacja,

2) nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz okreslanie ich zadan,

3) dopilnowanie formalnosci zwigzanych z przeprowadzeniem dziatan na rzecz
wolontariatu,

4) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami oraz organizowanie ich pracy,

5) motywowanie wolontariuszy do dalszej pracy,

6) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Promocja szkolnego wolontariatu odbywa si¢:

1) na spotkaniach informacyjnych i godzinach wychowawczych,

2) na spotkaniach z czynnymi wolontariuszami,

3) za pomoca tablic informacyjnych, gazetek $ciennych,

4) za posrednictwem informacji umieszczanej na stronie internetowej szkoty.

Sekcja Wolontariatu prowadzi dziatania na rzecz:

1) rowiesnikow, np. kolegow, ktorzy maja problem w nauce,

2) lokalnych instytucji i organizacji, np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola, osrodki
pomocy spoleczne;.

§ 12. 1. Podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Jego obowigzkiem jest sprawdzenie odnotowanie obecnosci albo nieobecno$ci ucznia
w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢ — w przypadku zajec¢ pozalekcyjnych.

2.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg

zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub jego niezwtocznego zgloszenia
dyrektorowi lub jego zastepcy,

4) przestrzegania regulamindw obowiazujacych w pracowniach i salach lekcyjnych.

W czasie wycieczek szkolnych oraz obozow opieke nad uczniami sprawuje kierownik

wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w stosownym regulaminie

organizacji wycieczek szkolnych. Uczen niepetnoletni posiadajacy pisemng zgode

rodzicow, moze samodzielnie przyby¢ na miejsce zbidrki i samodzielnie wroci¢ do domu,

po zakonczeniu wycieczki.

Przed zajgciami lekcyjnymi, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opiek¢ nad uczniami

sprawujg nauczyciele zgodnie ze stosownym regulaminem pelienia dyzuréw, wedlug

sporzadzonego harmonogramu dyZurdéw.

Zakres obowigzkow nauczyciela podczas pelnienia dyzuru okresla statut i Regulamin

Dyzurow.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, z sali gimnastycznej, klaso-

pracowni: biologicznej, chemicznej, fizycznej lub komputerowej okreslaja regulaminy

korzystania z tych obiektow lub pracowni, umieszczone w widocznych miejscach.

Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa przed

kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub

zdrowia ucznidéw — w szczeg6lnosci dotyczy to zajg¢ sportowych 1 wyjs¢ klasowych poza

teren szkoty — oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.
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Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 13. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i poprawy ocen
niedostatecznych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i 0cenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty w obecnos$ci
nauczyciela do zapoznania si¢ z nimi.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) na wniosek ustny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia
- nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powotujac si¢ na: wymagania na
poszczegblne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnoS$ci ucznia i inne
aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje ja rodzicom, omawia
sposoOb punktacji, komentarz lub informacj¢ zwrotng umieszczong na pracy;
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2) na wniosek pisemny rodzicow - ktoéry moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej -
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

8. Natydzien przed planowanym sprawdzianem obejmujacym ponad 3 lekcje (po zakonczeniu
dziatu) nauczyciel podaje termin pisania pracy i jej zakres tematyczny.

9. Przewidywany termin pracy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym  w zaktadce
»Sprawdziany”.

10. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz 3 i nie wiecej niz 1 w ciggu dnia
prac wymienionych w ust. 11 pkt 2 litb i c.

10a. Uczen reprezentujacy szkole w konkursach przedmiotowych, recytatorskich zawodach
sportowych, innych nastgpnego dnia zwolniony jest z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych
— opiekun Kklasy przekazuje innym nauczycielom informacje o takim uczniu wpisem w
dziennik lekcyjny.

10b. Jedynie po dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci (minimum 7 dni) uczen w ciggu
dwach tygodni po powrocie do szkoly jest zobowigzany uzupeti¢ zalegto$ci wynikajace z
jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, na zasadach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu.

10c. W ciagu jednego poélrocza uczen moze dwa razy by¢ nieprzygotowany do zajeé
edukacyjnych bez podania przyczyny, a fakt ten musi zglosi¢ nauczycielowi przed
rozpoczeciem zajec.

11. Ocenianie biezace obejmuje:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, wypowiedz, recytacja),
b) aktywnos¢ na lekcji — aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach;
2) formy pisemne:

a) zadania domowe — zasady zadawania, sprawdzania, omawiania okresla nauczyciel,

b) prace klasowe: rozprawka, esej, wypracowanie — zzakresu przedmiotow
humanistycznych,

C) sprawdzian: zadania, ¢wiczenia — np. po zakonczeniu dziatu,

d) kartkowki — krotkie formy (do 15 minut), sprawdzajace wiedzg¢ i umiejetnosci
z 3 ostatnich lekcji; przy czym ich ilos¢ w tygodniu nie jest okreslona oraz mogg
by¢ niezapowiedziane,

e) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,

f) testy —nauczyciel powinien stosowaé roznego typu testy, tak, aby nauczy¢ techniki
rozwigzywania testow pojawiajacych si¢ na egzaminie zewnetrznym, nie wWszystkie
testy musza by¢ na oceng,

g) prace projektowe wskazane do stosowania na przedmiotach profilowych, obliczone
na miar¢ mozliwo$ci ucznia, prowokujace do pracy badawczej, poszukiwan; forma
polecana dla uczniéw zdolnych;

3) formy praktyczne zgodne z wymaganiami egzaminow zawodowych.
12. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedlug skali:

1) celujacy 6 (cel),
2) bardzo dobry 5 (bdb),
3) dobry 4 (db),
4) dostateczny 3 (dst),
5) dopuszczajacy 2 (dop),
6) niedostateczny 1 (ndst).

12a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 12 pkt 6.
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13. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku "+" przy ocenie biezacej, oznaczajac opanowanie catosci
materialu wymaganego na dang oceng i 50% wymagan z oceny wyzszej oraz znaku ,,-” przy
ocenie biezacej, oznaczajac niewielkie deficyty w opanowaniu materialu na dang oceng .
Stosuje si¢ rowniez znaki: "nb" - oznaczajace nicobecnosé, "np" lub "-" - nieprzygotowanie,
"+" - aktywnos¢.

14. Taka samg skal¢ ocen stosuje si¢ w przypadku ocen klasyfikacyjnych rocznych
i Srodrocznych. Nie dopuszcza si¢ w tym przypadku stosowania znakow ,,+” ani ,,-,,

15. Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci sg punktowane
W odniesieniu do ustalonych kryteriow, a punkty lub procenty przelicza si¢ na stopnie
wedtug skali:

1) celujacy 100%

2) bardzo dobry 90% - 99%,
3) dobry 70% - 89%,
4) dostateczny 50% - 69%,
5) dopuszczajacy 30% - 49%,
6) niedostateczny 0% - 29% .

15a. Uczniowie posiadajacy informacje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do swoich
mozliwosci otrzymuja oceng dopuszczajaca po uzyskaniu 20% maksymalnej liczby
punktow.

16. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie pisemnym oznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym
zapisem W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny skrotem: ,,nb”.

17. Uczen za zgoda nauczyciela i w wyznaczonym przez niego terminie moze napisa¢ zalegly
sprawdzian. Ocena, ktorg uczen otrzyma zostaje wpisana w zaznaczong kratke.

18. Jezeli uczen nie napisze zaleglego sprawdzianu w wyznaczonym terminie zaznaczone
miejsce traktuje si¢ jako ocen¢ niedostateczng, co wplywa na klasyfikacyjng ocene
srodroczng, roczng lub koncowa.

19. Oceny roczne uwzgledniajag wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poprzedniego podtrocza.

20. W szkole obowigzuja nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wszystkie tresci podstawy programowej obowigzujagce w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
C) systematycznie uczestniczy w pracach pozalekcyjnych zwigzanych z przedmiotem,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim lub krajowym albo posiada
inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiej¢tnosci wynikajace z programu nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrddet informacji 1 stosowac wiedz¢ w sytuacjach nietypowych,

) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,

d) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnoSci
Z nauczanego przedmiotu,
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e) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

f) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedzg przewidziang w programie,

g) rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,
h) potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotdw przy rozwigzywaniu zadania;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) opanowat zdecydowana wickszo$¢ materiatu programowego,

C) zna definicje, fakty, pojecia,

d) stosuje jezyk przedmiotu,

e) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,

f) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

g) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
h) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
1) rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) _opanowal tresci podstawowe danego przedmiotu zarowno w zakresie wiedzy, jak
I umiejetnosci,
b) zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,
¢) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
d) potrafi wykonac¢ proste zadania,
e) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ale braki te nie uniemozliwiajg
mu $wiadomego korzystania z lekcji,

b) przejawia duze trudno$ci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych, elementarnych
zadan szkolnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sa konieczne do $wiadomego
korzystania z lekc;ji,

b) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

Cc) braki w zakresie umiejetnosci ucznia uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym
poziomie nauczania.
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21.

22.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych formutowane
sa na podstawie realizowanych przez nauczycieli programow nauczania.
Nauczyciel do ocenienia biezgcego moze uzywaé znakow ,,+” i, lub ,,np”:

1) znak ,,+” uczen moze otrzymac przyktadowo za:
a) aktywno$¢ na lekcji,
b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,
c) prace domowe;
2) znak ,.—” lub ,,np” uczen moze otrzymac przyktadowo za:
a) brak zeszytu przedmiotowego,

b) brak zeszytu ¢wiczen, podrecznika lub innej pomocy wskazanej przez nauczyciela,
gdy te sg niezbedne do pracy na lekc;ji.

c) brak pracy domowej.

§ 14. 1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

o

~

10.

11.

12.

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych realizowanych na danym etapie nauczania
i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Na 2 tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przewiduja oceny za poétrocze. Egzamin klasyfikacyjny za
| pétrocze przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z propozycja oceny, nauczyciel wspolnie
Z zainteresowanym uczniem ustala zakres materiatu konieczny do uzyskania przez ucznia
oceny wyzszej niz przewidywana itermin poprawy. Uczen otrzymuje w/w wymagania
w formie pisemnej i potwierdza je podpisem.

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana powinno odby¢ si¢ w formie pisemne;j.
Dokumentacje, czyli wymagania edukacyjne (z podpisem ucznia) oraz prac¢ pisemng
nalezy zachowa¢ przez okres pot roku.

O ostatecznej ocenie $rodrocznej (rocznej) rodzicéw powiadamia wychowaweca klasy.
Oceny uzyskane przez uczniow po wstepnej klasyfikacji wpisywane sg w kolumnach po
ocenie przewidywanej.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym. Uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas tydzien wczesniej informujg uczniéw i ich rodzicéw o rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych informowac si¢ bedzie rodzicow
na zebraniach klasowych organizowanych miesigc przed klasyfikacja. W czasie tych zebran
obecni beda wszyscy uczacy. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu,
wychowawca przekazuje stosowng informacje w zeszycie frekwencji, za pisemnym
potwierdzeniem rodzicOw o zapoznaniu si¢ z nia.

Oceny roczne klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoly nie pdzniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.

Egzamin ma form¢ pisemna, pytania przygotowuje nauczyciel danych zaja¢ edukacyjnych,
a stopien trudnosci dostosowany jest do oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego

1) podwyzszy¢ stopien - przy pozytywnym jego wyniku;

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela - przy negatywnym wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ustalong oceng przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.
Calos$¢ dotacza si¢ do arkusza ocen danego ucznia.

Ustalona ocena w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

W  sytuacjach okreSlonych w odrebnych przepisach przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny, ktorego termin wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych oraz w uzgodnieniu zuczniem lub jego rodzicami,
uwzgledniajge mozliwosci ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) drugi nauczyciel tych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z egzaminu
sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera dane jak przy egzaminie sprawdzajagcym - prace
pisemne ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych - i dotacza sie go do arkusza
ocen danego ucznia.

Zadania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, odpowiednio do zakresu
tresci programowych objetych egzaminem.

§ 14a.1 (uchylony)

2.
3.

(uchylony)

Przyjmuje si¢ nast¢pujace definicje:

1) praca klasowa — praca pisemna podsumowujgca dzial programowy, zapowiedziana
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,

2) sprawdzian — praca pisemna obejmujgca tresci programowe omowione na minimum
czterech zajeciach lekcyjnych, wezedniej zapowiedziany,

3) kartkowka — praca pisemna obejmujgca tre$ci programowe omowione na maksimum
trzech zajeciach lekcyjnych, nie musi by¢ zapowiedziana wcze$nie;.

Przyjmuje si¢ nastepujaca minimalng liczbe ocen z danego przedmiotu:

1) 3 przy 1 godzinie tygodniowo;

2) 4 przy 2 godzinach tygodniowo;

3) 5 przy 3 godzinach tygodniowo;

4) 6 przy 4 i wigcej godzinach tygodniowo.

§ 14b. (uchylony)

§ 15. 1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym — ocenie podlega:
a) pilnos¢ i sumiennos$¢ w nauce,
b) przygotowywanie si¢ do zaje¢c i udziat w nich,
c) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia Szkolne,
d) usprawiedliwianie nieobecnosci,
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2)

e) przestrzeganie statutu szkoty,
f) wykorzystywanie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
g) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci, systematycznos¢ pracy,
h) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
i) dbalos¢ o porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych,
J) poszanowanie pomocy i sprzgtu szkolnego;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych -
ocenie podlega:
a) postawa osobista,
b) praca nad sobg i stawianie sobie coraz wyzszych wymagan, tj.:
— godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
— okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi, a zwlaszcza osobom starszym,
— uprzejmos¢ (kultura stowa, sposob bycia nienaruszajacy godno$ci wlasnej
innych),
— dbanie o higieng osobistg i estetyke wygladu,
— nieuleganie natogom,
— uczciwe postepowanie,
C) postawa spoleczna, tj.:
— wspotdziatanie i angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne,
— pomoc osobom potrzebujacym i stabszym,
— dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
— udziat w dyzurach klasowych,
redagowanie gazetek, reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

2. Zachowanie ocenia si¢ w nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie.

3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkotle,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami Statutu Szkoty
(patrz: Prawa i obowigzki ucznia),

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i1 zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,
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9) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
10) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

11)nie ulega natogom (palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow
I sSrodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

12) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
13) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty.
4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze speinia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

2) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

4) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkotly
(patrz: Prawa i obowigzki ucznia),

5) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

6) systematycznie uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, (dopuszcza si¢ 5 godzin
nieusprawiedliwionych)

7) nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne, (w potroczu ma nie wigcej niz 3 usprawiedliwione spdznienia na
pierwsza godzing lekcyjng),

8) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

9) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
10) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

11)nie ulega nalogom (palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

12) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
13) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty.
5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

2) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty
I uczniow na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

3) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
4) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

5) spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
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6)

7)
8)
9)

systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 ma nie wigcej niz 30 nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

W potroczu nie spdznia si¢ na zajgcia wigcej niz 5 razy,
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

10) nie ulega nalogom,

11) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

12) w potroczu nie moze otrzymac wigcej niz 3 uwagi o braku zmiany obuwia na szkolne.

6. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

cechuje go poprawna kultura osobista 1 kultura zachowania wobec o0sob dorostych
i kolegow,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,
szanuje podre¢czniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystosé, stosowny strdj),

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow,
nie prowokuje konfliktow, kiotni i bojek,
nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

W poélroczu nie spdznia si¢ na zajecia wigeej niz 10 razy,

10) w potroczu ma nie wiecej niz 40 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

11) w ciggu poétrocza otrzymatl nie wigcej niz 5 uwag o niezmienianiu obuwia na szkolne

oraz nie wigcej niz 10 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,

12) wykazuje ch¢é wspolpracy z wychowawca.

7. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoty,
ma lekcewazacy stosunek do nauki,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

nie przestrzega zasad czystos$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne, niszczy podreczniki,

nie przestrzega zasad wlasciwego ubierania si¢ i zachowania w klasie, w szkole,
w Srodowisku,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,
nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

W potroczu ma nie wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

10) w potroczu spoznit si¢ na zajecia wiecej niz 15 razy,

11) wdaje si¢ w kiotnie, bojki, prowokuje konflikty,
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12) stosuje szantaz lub zastraszenie,

13) ulega natogom i namawia do tego innych,

14) bardzo czgsto nie zmienia obuwia na szkolne.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoty,
2) ma lekcewazacy stosunek do nauki, pracownikow szkoty,

3) znegca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

4) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia,

5) dewastuje mienie szkolne i spoteczne, niszczy podreczniki,

6) nie przestrzega zasad wiasciwego ubierania si¢ i zachowania w klasie, w szkole,
w Srodowisku,

7) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci 1 warunkow,

8) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

9) w potroczu ma wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

10) w potroczu spdznit si¢ na zajecia wiecej niz 15 razy,

11) wdaje si¢ w klotnie, bojki, prowokuje konflikty,

12) stosuje szantaz lub zastraszenie,

13) ulega natogom i namawia do tego innych,

14) bardzo czgsto nie zmienia obuwia na szkolne,

15) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

16) dziata w nieformalnych grupach (bandy mtodziezowe, gangi, sekty),

17) pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym,
18) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

Jezeli uczen uzyska: 4 uwagi negatywne — nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej z zachowania,
6 uwag negatywnych — nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej, 10 uwag negatywnych — nie
moze otrzymac oceny dobre;.

§ 15a. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania podlega systematycznej ewaluacji.

2.

3.

Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski moga zaproponowac
inny, niz przyjety w Statucie, tryb i zasady wystawiania oceny z zachowania.

Rada pedagogiczna, po wczes$niejszych konsultacjach z przedstawicielami wszystkich
organOw Szkoly podejmuje decyzje¢ o wprowadzeniu propozycji w zycie w formie
eksperymentu lub na stale.

§ 15b. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil ponadto do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
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klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
zawodowego w terminie gldwnym i w terminie dodatkowym.

3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
niedostatecznych oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

Rozdzial 4.
ORGANY SZKOLY

§ 16. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

§17.1. Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoly sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow.

4. Do rozwigzywania spraw spornych 1 konfliktowych Rada Pedagogiczna moze powotaé
komisj¢ rozjemcza.

5. Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem. Wymienione regulaminy sg zatgcznikami do niniejszego statutu.

§ 18. 1. Uprawnienia iobowigzki dyrektora szkoty okreslaja art. 7 Karty Nauczyciela,
art. 68 ustawy oraz zapisy niniejszego Statutu.

2. Dyrektor technikum:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg technikum oraz
reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;j
szkoty,

— przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;j
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

— diagnozg pracy szkoty,
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— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP w swojej szkole,

5) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

6) dba o powierzone mienie,
7) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,

8) wykonuje zadania wynikajgce z zakresu czynnos$ci, okre§lonego przez Zarzad Powiatu
Wioctawskiego we Wioctawku oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

12) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w regulaminie je pominigto,
13) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

14) proponuje i powotuje szkolne komisje do przeprowadzania egzamindw maturalnych
oraz komisj¢ rekrutacyjna, prowadzi dokumentacj¢ z nimi zwigzana,

15) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

16) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom,

17) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty,

18) wydaje polecenia stuzbowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli (zgodnie z przepisami),

20) wypelnia podstawowe powinnosci wobec nauczycieli odbywajacych staz - zgodnie
Zrozporzadzeniem w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli,

21) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,
22) kontroluje spetnienie obowiazku nauki,

23) Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na
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terenie szkoty jednolitego stroju oraz okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju,

24) decyduje w sprawie przyjecia ucznia z innej szkoty,

25)w drodze decyzji administracyjnej dokonuje skreslenia ucznia z listy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

26) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
27) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy w/w organami,
28) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

29)wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dzialalno$¢ tych organow narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow.

30) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly.
W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

31) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie technikum,

32) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

33) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna i administracyjng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

34) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

35)odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole;

36) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

37) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogodlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

38) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

39) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

40) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

41) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow

zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

42)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 19. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktorej sktad okresla art. 69 ustawy.
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Kompetencje Rady Pedagogicznej oraz sposob dziatania okreslajg przepisy od art. 70 do
art. 73 ustawy.

Rada Pedagogiczna technikum w Kowalu jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w technikum.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje przewidziane dla Rady technikum zgodnie

8.
9.

10.

11.

12.

Z ustawg Prawo o$§wiatowe oraz innymi odno$nymi ustawami i rozporzadzeniami.
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienie do
zaopiniowania radzie rodzicow 1 samorzadowi uczniowskiemu.

9) Uchwalanie zmian statutu.

Rada Pedagogiczna w przypadku nie utworzenia Rady Szkoty przejmuje jej zadania,
Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ do organu sprawujacego nadzor nad szkotg z wnioskami
0 zbadanie i1 dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna technikum wraz z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkét moze wystgpic
z wnioskiem do organu uprawnionego do odwotania o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.
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13.

14.

15.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem lub promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
W czesci zebrania Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu nadzorujacego prace szkoty lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady.

16- Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach

17.
18.
19.

20.

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasytfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

(uchylony)

(uchylony)

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 11, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ pro-wadzacy oraz kuratora o$wiaty. Kurator o§wiaty po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego szkoty uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§20.1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktorej sktad izadania okreslaja

art. 83 i art. 84 ustawy.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicoOw szkoly oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie 1 szkole oraz przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
1 zasad przeprowadzania egzamindéw koncowych. Przedstawia si¢ je na ogdlnym zebraniu
rodzicow poszczegolnych oddziatdéw lub calej szkoly. Do udzielenia informacji
zobowigzani sg: Dyrektor technikum i wychowawcy.

Szkota organizuje spotkania z ogotem rodzicow 2 razy w roku szkolnym, a w przypadkach
szczegbdlnych czescie;j.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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10.
11.

12.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktéry ustala
m.in.:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organy Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogdlne
rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§21.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego sktad i zadania okresla art. 85 ustawy.

2.
3.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie technikum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spolecznosci uczniowskiej.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
W sprawach spornych:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczagcego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego,
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2) przewodniczgcy SU, w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem SU, przedstawia
sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

§22. 1. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkotly, ktoéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
I wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, pocztg zwyklg lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

5. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a W szczegolnych
przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

6. Spory mig¢dzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

7. Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ rozjemczg, w sktad ktérej wchodza w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

10. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwota¢ si¢, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wtasciwego sadu.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA SZKOLY

§23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1. Organ prowadzacy szkotg¢ w porozumieniu z Dyrektorem i w odniesieniu do aktualnych
potrzeb mtodziezy ustala liczbe oddziatow klas pierwszych.

2. Liczbg uczniow przyjmowanych do klas pierwszych corocznie ustala Dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 24. 1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j,
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw sg organizowane w oddziatach.

1. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosci jezykowych ucznidow.
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§2

Zajecia w ramach 2 do 4 przedmiotéw wyznaczonych dla danego oddziatu przez Dyrektora
szkoty, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, sg organizowane w
oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddzialowych albo migdzyszkolnych. Liczba uczniow
W zespole powinna wynosi¢ co najmniej 15. Mozliwa jest mniejsza liczebno$¢ zespotu przy
zachowaniu $redniej liczebnosci zespotu na danym poziomie klas wynoszacej 15 uczniow.
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego organizowane sg w grupach
0 liczebnosci do 15ucznidow na odpowiednio przygotowanych stanowiskach
z zachowaniem zasady jedno stanowiska dla dwoch ucznidw.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoly moga by¢
realizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut natomiast godzina zaje¢ bibliotecznych trwa
60 minut.

5. 1. W szkole dziala biblioteka oraz czytelnia, ktorej zasady funkcjonowania sa zgodne

Z wlasciwymi wymogami prawnymi.

ok~

§2
2.

6.
§2

2.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspakajanie zglaszanych przez  uzytkownikdéw  potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania;

4) inne okreslone w art. 104 ustawy.

Nadzor i opieke nad bibliotekg sprawuje nauczyciel bibliotekarz, ktory w ramach swoich

obowigzkow gromadzi iczuwa nad wlasciwym stanem ksiggozbioru, udostepnia

| wypozycza uczniom potrzebne materiaty.

Z biblioteki korzystaja bezptatnie wszyscy uczniowie szkoty.

Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki, opracowany

przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. 1. Nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych.

Na poczatku klasy pierwszej rodzice ucznia niepetnoletniego podejmujg decyzje o wyborze
nauki religii lub etyki. Uczniowie petnoletni sami decydujg o pobieraniu nauki religii/etyki.
Technikum organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw
danej klasy.

Szkota zapewnia w czasie lekcji religii/etyki opieke¢ tym uczniom, ktdrzy z niej nie
korzystaja.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe wladze
Kosciota Katolickiego, innych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych.

Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktorego
naleza, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek; opieke nad uczniami w tym
czasie zapewniaja katecheci. Sposob organizacji zaje¢ ustala dyrektor szkoty 1 podaje do
wiadomosci nie p6zniej niz 2 tygodnie przed terminem rekolekcji wielkopostnych.

(uchylony).

7. 1. W ramach godzin do dyspozycji dyrektora, uczniom danego oddziatu (lub grupie
migdzyoddzialowej) organizuje si¢ zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli:
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1) jest pelnoletni i w formie pisemnej zglosit dyrektorowi szkoly rezygnacj¢ wobec
swojego udzialu w zajeciach;

2) jest niepelnoletni i jego rodzice w formie pisemnej zglosili dyrektorowi szkoty
rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 28. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania w jednej klasie jest rok
szkolny. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczne - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Zuwagi na ruchome terminy ferii zimowych w poszczegdlnych
wojewodztwach, dyrektor szkoty ustali w drodze zarzadzenia wewngetrznego termin
zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego okresu nauczania w danym roku szkolnym.

3. Programowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w pieciodniowym tygodniu
pracy od poniedziatku do pigtku, w soboty prowadzone moga by¢ zajecia pozalekcyjne,
sportowo - rekreacyjne, kulturalno-rozrywkowe.

4. Dyrektor szkoty zobowiazany jest zapozna¢ cztonkéw rady pedagogicznej, rady rodzicoéw,
rady szkoly oraz uczniéw z terminami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

§ 29. 1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty przy wspotudziale
innych os6b petigcych funkcje kierownicze do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji technikum zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 30. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.

2. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
doradcy zawodowego oraz kierownika praktycznej nauki zawodu.
3. Obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3a. W Technikum zatrudnia si¢ pedagogoéw specjalnych.
3b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspoOtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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3c.

o

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu.

Do kompetencji i zadan Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci szkoleniowo — produkcyjnej warsztatow ksztalcenia
zawodowego. Pozyskiwanie wlasciwego asortymentu szkoleniowo — produkcyjnego;

2) kierowanie  caloksztaltem pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i rewalidacyjnej nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

3) wspodlpraca z dyrektorem przy opracowywaniu organizacji roku szkolnego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

4) sporzadzanie dokumentacji o pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi sprawowania nadzoru pedagogicznego;

5) nadzér nad warunkami bhp i ppoz. w warsztatach szkolnych, przy wspotudziale
technika bhp i1 ochrony ppoz.;

6) prowadzenie dokumentacji warsztatowej i pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) kontrola utrzymania estetyki pomieszczen warsztatowych, sprawno$¢ techniczng
maszyn, urzadzen oraz nadzorowanie remontow biezacych;

8) opracowanie rocznych i okresowych planéw szkoleniowo-produkcyjnych i innych
planéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) terminowe sktadanie sprawozdan z pracy warsztatow ksztalcenia zawodowego;

10) zabezpieczenie powierzonego mienia, majatku i dokumentacji przed kradzieza lub
zniszczeniem;

11) ksztaltowanie wlasciwej dyscypliny i atmosfery pracy;

12) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z pelnionej funkcji, zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni sg jako:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

Jezeli w szkole bedzie wigcej niz 12 oddziatdéw, Dyrektor szkoty tworzy stanowisko

wicedyrektora.
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10.

11.
12.

13.

Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza 1opiekunczg sg
odpowiedzialni za jakos$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Podstawe¢ oceny stanowi stopien realizacji zadan szkoty
i obowigzkéw nauczyciela okre§lonych w przepisach o$wiatowych i statucie szkoty,
ustalony na podstawie prowadzonego w szkole nadzoru pedagogicznego.

(uchylony)

Szczegotowy zakres praw 1obowigzkow nauczycieli oraz zasady nawigzywania
I rozwigzywania stosunku pracy okresla Karta Nauczyciela.

Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw pracownikdéw nie bedacych nauczycielami oraz
zasady nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy okresla Regulamin Pracy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 31a 1. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnos$ci nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza; jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

2) Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
oddziatach i zespotach;

3) Jest bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy w ocenie oraz traktowaniu wszystkich
uczniow;

4) Kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

5) Uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

6) Usuwa drobne usterki, wzglednie zglasza Dyrektorowi ich wystepowanie;

7) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwuje przestrzeganie
regulaminow;

8) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego sprzgtu.
Za bezpieczenstwo na sali gimnastycznej 1 boisku sportowym odpowiada nauczyciel,
ktéry ma zajecia w tych godzinach, zgodnie z planem nauczania;

9) Na kazdej lekcji kontroluje obecnos$¢ uczniow;

10) Petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) Przestrzega zapisOw statutowych;

12) Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

13) Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych. Dysponuje rozktadem
materiatu na biezacy rok szkolny;

14) Dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

15) Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora;

16) Wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

17) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

18) Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

19) Uwzglednia w procesie dydaktyczno-wychowawczym mozliwosci psychofizyczne
uczniéw poprzez:

a) indywidualizacj¢ nauczania;

b) stopniowanie trudnosci;

C) wspodlprace z rodzicami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem
i doradcg zawodowym,
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2.

3.

d) otaczanie szczego6lng troskg uczniéw zdolnych;

20) Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

21) Aktywnie uczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

22) Stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

23) Stuzy pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczng;

24) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng;

25) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

26) Dobiera tresci programu kota lub zespotu przez siebie prowadzonego;

27) Decyduje o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej swoich uczniow;

28) Wnioskuje w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

29) Ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich
dzialal, za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
powierzonych przez Dyrektora i organ prowadzacy szkote;

30) Ponosi odpowiedzialno$¢ za tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie
dyzurow, za nieprzestrzeganie przepisow BHP oraz zniszczenie lub strate elementu
majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez Dyrektora, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia, stuzbowo przed Dyrektorem, cywilnie
lub prawnie.

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku

z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladdéw uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 32. 1. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych w obowigzkowym wymiarze w ramach przyshugujagcego mu wynagrodzenia
zasadniczego, obowigzany jest do wykonywania prac zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegdlnosci:

1) pisemnego opracowania, w kazdym roku szkolnym, rozktadéw materiatdéw ustalonego
obowigzujgcym programem nauczania danego przedmiotu;

2) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia zaje¢, a W okresie do pierwszej oceny
pracy do sporzadzania pisemnych ramowych konspektoéw zajec;

3) udzielania uczniom indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursoéw i olimpiad;

4) prowadzenia pracowni przedmiotowej oraz troski o sprzet szkolny;

5) systematycznej wspotpracy z wychowawcami Klas;
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6) pehienia dyzuréw wychowawczo - porzadkowych w obiektach szkolnych zgodnych
regulaminem Nauczyciela Dyzurnego;

7) aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej iinnych zespolow
dziatajacych w szkole;

8) prowadzenia ustalonej dokumentacji pracy;

9) systematycznego sprawdzania wiedzy uczniow i wpisywania do dziennika oceny,
zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przestrzegania ustalonego planu zaje¢. Wszelkie zmiany
W planie zaje¢ moga by¢ dokonywane wylacznie za zgoda 1 wiedzg Dyrektora.

§ 32a. 1. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow lub uczniéw, zgodnie z przepisami
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Szczeg6lowy harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, jest ustalany w kazdym

roku szkolnym i podawany do wiadomosci rodzicow i uczniow.

§ 33. 1. Nauczyciel - opiekun pracowni przedmiotowej powinien w szczegdlnosci:

1) dazy¢ do statej modernizacji i wzbogacania technicznej bazy dydaktycznej w celu
stworzenia wlasciwych warunkow do realizacji zadan programowych oraz zapewnienia
wychowawczego oddziatywania otoczenia na uczniéw odbywajacych zajecia;

2) dazy¢ do wypracowania koncepcji rozwoju pracowni z uwzglednieniem systemu
gromadzenia oraz klasyfikacji i przechowywania pomocy dydaktycznych;

3) zapewni¢ utrzymanie tadu i porzadku ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy uczniow i nauczyciela oraz estetyki pomieszczenia;

4) ewidencjonowaé iwyceni¢ pomoce lub inne sktadniki wyposazenia pracowni
wykonane przez nauczyciela lub ucznidéw oraz uzyskane z darowizn. Dokument
stwierdzajacy zrédlo pochodzenia sprzetu wraz z jego wyceng nalezy przekaza¢ do
ksiegowosci;

5) zmiana opiekuna pracowni nastgpuje w oparciu 0 protokot przekazania sporzadzony
przez komisje powotang przez Dyrektora szkoty 1 potgczona jest z inwentaryzacjq.

§ 34. 1. Osoby pehiagce funkcje kierownicze, w zwigzku z odpowiedzialnosciag za prace
podporzadkowanym im pracownikoOw, zobowigzane sg do prowadzenia nast¢pujacych
spraw:

1) przeprowadzenie wtasciwych szkolen bhp;

2) ustalenia i aktualizacji szczegdtowych  zakresow  obowiazkow  podleglych
pracownikow;

3) przedstawiania dyrektorowi szkoly pisemnych wnioskow w zakresie premiowania,
nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

4) prowadzenia kontroli jako$ci wykonywanej pracy oraz obecnosci w pracy;

5) ustalania w porozumieniu z pracownikami planu urlopéw wypoczynkowych;

6) systematycznego zapoznawania si¢ z aktualnymi przepisami i zarzadzeniami Dyrektora
dotyczacymi realizacji przydzielonych zadan.

§ 35. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania
uwzgledniajgcego realizacje podstawy programowej, w miar¢ mozliwosci profile i kierunki
profilowania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe. Pracg zespolu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

§ 36. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej dla oddziatu
dostosowany do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37. 1. Uczniowie szkoty sg spolecznos$cia stanowigcg podmiot funkcjonowania szkoty jako
instytucji o$wiatowej. Podmiotowe traktowanie ucznia zapewniaja zadania i cele szkoly
zawarte w rozdziale 2 niniejszego statutu.

2. Szkota zapewnia poszanowanie praw ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka oraz
przepisow ustawy oraz ogélnie przyjetych norm i zachowan etycznych, w szczego6lnosci do
nastepujacych praw:

1) do znajomosci i dochodzenia swoich praw;

2) do nauki;

3) do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

4) do rownego traktowania wobec prawa;

5) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) do ochrony przed arbitralng (bezwzgledng w narzucaniu swego zdania) lub bezprawna
ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje;

7) do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

8) swobody wyrazania mysli, przekonan, pogladéw, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych
0soOb;

9) do dostgpu do informacji z roznych zrodet;

10) do swobodnego zrzeszania sig;

11) do ochrony zdrowia;

12)do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i Stawianymi
wymaganiami;

13) do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

14) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych zainteresowan;

15) do organizowania, redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

16) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

17) do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

18) do bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty
oraz do wybierania i kandydowania do wtadz samorzadu szkolnego;

19)do udzialu w uchwalaniu regulaminu okre$lajgcego zasady wybierania i dzialania
organow samorzadu uczniowskiego;

20)do sktadania wnioskOéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow (organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow;

21)do ksztalcenia, wychowania i opieki, ma prawo do pomocy materialnej oraz do
$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;
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22) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

23)do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony poszanowania godnosci;

24) do zyczliwosci, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

25) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

26) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

27)do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw —dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

28)do wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

29) do reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

30) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, na okres przerw $wigtecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych,

31) opieki socjalnej organizowanej przez szkofg;

32) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach, innych
imprezach zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiejetnosciami;

33) uczestniczenia w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg
w miare posiadanych na ten cel przez nig Srodkow;

34) dostosowania wymagan edukacyjnych w razie stwierdzenia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych, uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

35) zwolnienia na okreSlony czas z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledow
zdrowotnych;

36) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W przypadku uszkodzenia
stuchu lub gtebokiej dysleksji rozwojowej ucznia;

37)informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegdlnych  przedmiotow  przynajmniej w  miesigcu  poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej;

38) wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego realizowanego
w danym okresie, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie byl klasyfikowany;

39) wnoszenia (samodzielnie lub przez rodzicow) o egzamin klasyfikacyjny, jezeli nie byt
klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna);

40) sktadania egzaminu sprawdzajgcego na zasadach okreslonych w statucie;

41) sktadania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w statucie;

42) otrzymania $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia Szkoty,
jezeli spelni wymogi obowigzujace w danym roku szkolnym okreslone w prawie
oSwiatowym;

43)sktadania  egzaminu maturalnego 1 egzaminéw  zawodowych  zgodnie
z harmonogramem i procedurami CKE realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

2a. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

1) zobowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajegé
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edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,

2) z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci sie,
lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym ksztalci sie.

3. Uczen jest uprawniony do:
1) udzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

2) dwukrotnego nieprzygotowania do zajg¢ lekcyjnych (za wyjatkiem zapowiedzianych
prac klasowych) w ciggu potrocza; przy czym fakt ten nalezy zglosi¢ nauczycielowi
przed lekcja

3) przeprowadzaniu przez nauczyciela pisemnych sprawdzianéw niezapowiadanych tylko
z niewielkich partii materiatu;

4) poznania termindw prac klasowych i lekcji powtdrzeniowych z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

5) ograniczeniu liczby przeprowadzanych sprawdzianéw w ciggu jednego dnia i jednego
tygodnia,

6) poznania oceny z pracy klasowej najpozniej w ciggu 14 dni od daty jej napisania
7) mozliwosci poprawiania sprawdzianu pisemnego;

8) wyznaczenia dodatkowego terminu pracy klasowej w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionegj;

9) dodatkowych ,,dni bez pytania” wyznaczonych za pomocg losowania.

4. Uczen moze wymagac spelniania nastgpujacych warunkéw przeprowadzania przez
nauczyciela kontrolnych prac pisemnych:

1) krotkie, niezapowiedziane pisemne sprawdziany wiadomosci moga obejmowac zakres
do trzech ostatnich tematow,

2) sprawdziany pisemne obejmujace zakres powyzej trzech ostatnich tematéw winny by¢
zapowiedziane przez nauczyciela co najmniej tydzien wczesniej,

3) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, zas w tygodniu najwyzej trzy,
4) w dzienniku lekcyjnym winien by¢ sporzadzony harmonogram prac klasowych,

5) przeprowadzanie pisemnych sprawdzianéw winno by¢ zakonczone na tydzien przed
klasyfikacjg — po tym terminie uczen moze zglosi¢ gotowos¢ odpowiedzi ustne;,

5. Zasad okreslonych w ust.4 pkt 3 nie stosuje si¢, jesli uczniowie uprzednio wnioskowali o
przetozenie terminu pisania sprawdzianu.

6. Nauczyciel moze w ramach nauczanego przez siebie przedmiotu rozszerzy¢ zakres
uczniowskich przywilejow.

7. Uczen moze wnie$¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw okre§lonych w ust. 2.

8. Tryb postepowania w przypadku sktadania skargi:
1) skarga musi by¢ sporzadzona na pismie;
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2) skarge nalezy ztozy¢ w godzinach urzedowania sekretariatu szkoty;

3) kazda ztozona skarga jest rejestrowana w dzienniku korespondencji szkoty;

4) adresatem iosobg rozpatrujagcg skargi jest Dyrektor szkoly z mocy sprawowanego
urzedu;

5) skarge moze ztozy¢ uczen osobiscie lub osoba reprezentujaca jego sprawe;

6) kazda skarga jest rozpatrywana w ciggu 14 dni od daty zarejestrowania w dzienniku
korespondenciji;

7) odpowiedz na skargg jest sporzadzana na pismie i dorgczana uczniowi lub jego
reprezentantowi. Reprezentantem ucznia moze by¢:
a) wychowawca klasy,
b) przedstawiciel samorzadu szkolnego,
C) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) rodzic lub opiekun prawny ucznia;

8) odpowiedZz zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia zastrzezen do wyzszych
instancji, o ktorej mowa w § 29 ust. 3.

§ 38. 1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2.

10.

Uczen prezentuje postawe odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i1 higien¢ oraz
rozwoj psychofizyczny i intelektualny, co w szczegolnosci oznacza:

1) planowanie swego czasu i gospodarowanie nim tak, aby mozliwe bylo wihasciwe
korzystanie z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz wlasciwe przygotowanie si¢ do
zaje¢ w domu;

2) powstrzymywanie si¢ od palenia papierosoOw, uzywania e-papierosow, picia alkoholu i
zazywania wszelkich $rodkow psychoaktywnych;

3) powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan, ktére stanowi¢ mogg potencjalne
zagrozenie dla niego i innych;

4) przestrzeganie punktualnosci.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym zasad dobrego
wychowania, wobec kolezanek 1 kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz
0sOb goszczacych na jej terenie. Zachowuje wobec innych wtasciwy szacunek, takt, dba o
godno$¢ swoja 1 innych.

Uczen dba o wspolne dobro, tad i porzadek w technikum; nie dopuszcza si¢ niszczenia
mienia szkolnego oraz zapobiega takim prébom.

Uczen ma obowiazek zawiadomi¢ nauczyciela o spostrzezonej kazdej dewastacji mienia
szkolnego (w tym miejsca jego pracy w klasie).

Uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoly.

Uczen ma obowigzek posiada¢ niezbedne ksigzki, zeszyty 1 przybory szkolne wskazane
przez nauczyciela i korzysta¢ z nich podczas zaj¢¢ zgodnie z przeznaczeniem.

Uczen obowiazuje zakaz manifestowania przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

W miare¢ swoich zdolnos$ci doktada wszelkich staran, aby powigksza¢ zakres swojej wiedzy
1 swoich umiejetnosci.

Uczen w trakcie zaje¢ stara si¢ jak najpelniej wykorzysta¢ czas i mozliwos$ci, jakie
stwarzane sg mu w trakcie zaje¢. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) zaklocanie toku lekcji, a zwlaszcza przeszkadzanie nauczycielowi czy uczniom
uczestniczacym w zajgciach;
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) opuszczanie zajmowanego miejsca bez pozwolenia nauczyciela;
3) zajmowanie si¢ czynno$ciami niezwigzanymi z trescig i tokiem zajec.

Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek zasiggna¢ informacji na temat tresci
realizowanych na zajgciach 1, jesli okoliczno$ci mu pozwalaja, przygotowaé si¢ do
aktywnego uczestnictwa w kolejnych zajeciach.

Uczen dba o czystos¢ mowy ojczystej, stara si¢ przestrzega¢ wlasciwych form wyrazania
si¢ w zalezno$ci od sytuacji. Karygodne jest postugiwanie si¢ wulgaryzmami czy zwrotami
nalezacymi do gwar tajemnych.

Uczen dba o dobre imi¢ Ojczyzny oraz dobre imig¢ i tradycje Szkoty.

Uczen przychodzac do Szkoly wyglada zgodnie z normami spolecznymi, CO 0znacza w
szczegolnosci, ze:

1) codzienny ubiér winien by¢ tradycyjny, stosowny do okolicznosci;

2) niedopuszczalne jest prowokowanie strojem, w tym przez skape ubranie;
3) (uchylony)

4) obowigzuje zmiana obuwia na obuwie na jasnej podeszwie;

5) na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy.

Uczen ma obowiazek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren szkoty. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) zagubione lub skradzione rzeczy warto§ciowe,
2) pozostawione bez nalezytego nadzoru wszelkie rzeczy nalezace do ucznia.

Uczen bezwzglednie wylacza telefon komérkowy oraz inne urzadzenia multimedialne na
czas lekcji (nie dopuszcza si¢ takze korzystania z takich urzadzen w trybie kalkulatora,
chyba ze wyraznie pozwoli na to nauczyciel).

Rejestrowanie obrazu lub dzwigku moze si¢ odbywac tylko za zgoda osoby nagrywane;j
(fotografowanej) — dotyczy to takze zwyktych aparatow fotograficznych czy kamer wideo.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow
komoérkowych.

Uczeh ma obowigzek podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

§39. 1. Strgj stanowi bardzo wazny element wygladu ucznia i powinien by¢ dostosowany do

2.

okolicznosci, miejsca 1 rodzaju zaje¢. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania
nastepujacych zasad:

1) podczas wszystkich uroczysto$ci szkolnych i srodowiskowych, w ktorych uczen
reprezentuje Szkole obowigzuje odswietny strdj w kolorach czarno (granatowo) —
bialym,

2) Podczas zaje¢ szkolnych ubior musi by¢ dostosowany do ich charakteru i pogody oraz
powinien by¢ czysty i schludny.

Zabrania si¢ noszenia:
1) spodni, spodnic lub sukienek o dtugosci mniejszej niz 10 cm nad kolanem,

2) skapych strojow, odstaniajacych brzuch, ramiona lub dekolt,
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3) ubran z materiatdéw przezroczystych,

4) nakry¢ glowy w szkole

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii

2a. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Stroj galowy winien sktadac si¢ z:
1) uczen:
a) spodnie dlugie, ciemne (nie mogg mie¢ charakteru spodni sportowych, np. dzinsow).
b) koszula mgska biata z kolnierzem, zapinana na guziki,
c) w sktad stroju galowego nie wchodzi obuwie sportowe,
d) ucznia klasy mundurowej obowigzuje strdj galowy funkcjonujacy w tej klasie.
2) uczennica:

a) ciemna spodnica lub ciemne, dtugie spodnie (nie mogg mie¢ charakteru spddnicy lub
spodni sportowych, np. dzinsow),

b) biata bluzka zakrywajgca ramiona, biust, brzuch i plecy,
c) w skiad stroju galowego nie wchodzi obuwie sportowe,
d) uczennice z klasy mundurowej obowigzuje stroj funkcjonujacy w tej klasie.

2. Uczniow klas mundurowych obowiazuje dodatkowo strdj mundurowy funkcjonujacy w tej
klasie, okreslony w regulaminie klasy mundurowe;.

§40. 1. Uczen moze uzyska¢ nagrode za: rzetelng naukg, wzorowa postawe, wybitne
osiaggniecia w dzialalno$ci spolecznej, kulturalnej, sportowej itp.

2. Uczniowie objeci sg systemem nagrod indywidualnych i zbiorowych. Kazdy nauczyciel ma
prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla ucznia za szczeg6lne osiggnigcia.

3. Uczen moze uzyska¢ nagrod¢ w postaci ksigzki, sprzetu sportowo-technicznego,
turystycznego itp. oraz w postaci listu gratulacyjnego dyrektora szkolty wreczonego
W obecnosci klasy lub calej szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 40a. 1. Uczniowie, ktorzy uzyskujg srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,5

I ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra, moga by¢ wyrdzniani listem gratulacyjnym
przez Dyrektora Szkoty.

Rodzice uczniéw, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,5
I ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg, mogg otrzymac listy gratulacyjne, przyznane
przez Rade Pedagogiczng i wreczane przez Dyrektora Szkoty na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowa frekwencja w ciggu roku szkolnego (do 7 godzin
lekcyjnych usprawiedliwionych) moga otrzymac listy pochwalne przyznane przez Radg
Pedagogiczng z ragk Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty udziela pochwaly na wywiadowce rocznej wobec rodzicéw i1 na
zakonczenie roku szkolnego wobec zaproszonych gosci i ucznidw, uczniom, ktdrzy
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,5 i co najmniej ocene
bardzo dobrg zachowania.

W miar¢ posiadanych funduszy, Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej
przyznaje stypendium za wyniki w nauce uczniom, osiggajacym $rednig ocen co najmnie;j
4,75 1 wzorowa oceng¢ zachowania oraz minimum 80% frekwencji. Stypendium przyznaje
si¢ na okres 1 poétrocza po klasyfikacji srodrocznej i rocznej. Wysokos$¢ kwoty stypendium
zalezy od wysokosci posiadanych przez szkote funduszy.

Nazwiska uczniow, ktorzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow i promocje
Z wyrdznieniem, zostaja zapisane do kroniki szkoty.

Uczniowie otrzymujg pochwale Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoly za wzorowa
postawe.

§ 41. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

2.

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych;

2) niepodporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli,

3) ucieczki z lekcji (powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia),

4) zniszczenie sprzetu szkolnego,

5) ujawnienie palenia tytoniu i picia alkoholu lub innych uzywek,

6) nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia,

7) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

8) przynalezno$¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

9) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie
do uzycia narkotykow

10) fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow

11) r6znego rodzaju naganne zachowania (bojki)

12) wywieranie demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich
wartos$ciach moralnych sprzecznych z Programem Wychowawczym Szkotly

13)uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa, arogancki sposob bycia 1 zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich
pracownikow szkoty, osob przebywajacych na terenie szkoly i jej otoczeniu, kolegow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy lub nauczyciela,
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2a.

2) upomnienie (uwaga) w dzienniku lekcyjnym wstawiona przez wychowawce klasy lub
nauczyciela,

3) upomnienie pisemne wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
4) upomnienie na piSmie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw,

5) nagana na piSmie dyrektora szkoly udzielona wobec innych uczniow,
z powiadomieniem rodzicow,

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych (na ustalony okres czasu),
7) (uchylony)
8) obnizenie oceny zachowania,

9) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddzialu tej szkoty — jezeli pozwala na to
organizacja pracy szkoty.

10) skreslenie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego
z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego.

W  przypadku, gdy rodzice nie wspdlpracujg ze szkola, a sytuacja nie ulega poprawie,
szkota kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje opiekunczo —
wychowawczg dziecka

Obowiazuje zachowanie gradacji kar.

5. Za szczegoélnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych Dyrektor Leewm wraz z

wychowawcg 1 psychologiem moga podja¢ decyzje o zastosowaniu kary bez uwzglednienia
gradacji kar. Kara wyznaczona bedzie na podstawie stopnia przewinienia.

Uczen ma prawo, osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw, do odwotania si¢ od kary
natozonej przez:

1) wychowawce klasy - do Dyrektora szkoty;
2) Dyrektora szkoty - do Rady Pedagogicznej.

Odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od
powiadomienia ucznia o natozeniu kary. Decyzja organdw rozpatrujgcych odwotanie jest
ostateczna.

Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy maja obowigzek informowania rodzicow lub
opiekunow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 42. 1. Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw - skreslanie ucznia
z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej; w zwiazku ztym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow
zachowany zostanie nastepujacy tok postepowania:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie iewentualne zalgczenie
protokotu zeznan swiadkow (przez wychowawce klasy w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty);

2) Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu.

3) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicéw ucznia);

4) zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) poinformowanie ucznia 0 wszcz¢tym postgpowaniu i jego prawie do wskazania
rzecznikéw obrony (np. wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowigzek
przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia ale takze jego cechy
dodatnie i okolicznosci tagodzace;

6) przedyskutowanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wezesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono znim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podjecie uchwaly dotyczacej danej sprawy (zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogicznej);

7) przedstawienie tresci uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

8) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowanie  decyzji  zgodnie =~ zwymogami  kodeksu  postgpowania
administracyjnego;

9) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

10) poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni;

11) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotlanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

12)w przypadku wniesienia odwolania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza;

13) decyzja o0 skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarOwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powolanie na zapis
w Statucie). Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

Rozdzial 8.
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA, GOSPODARCZA SZKOLY

§ 43. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych (zgodnie z odrgbnymi przepisami) o tresci:
,» Technikum w Zespole Szkot w Kowalu”.

2. Szkota ma prawo do wlasnego ceremoniatu, okreslonego na podstawie zarzadzenia
Dyrektora.

3. Na ceremoniat szkolny sktada sie¢:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
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2) uroczyste $lubowaniem uczniéw klas pierwszych;
3) uroczyste zakonczenie nauki absolwentow;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1iinnych drukéow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

2

§44.1. Do Statutu mogg by¢ wprowadzane zmiany na wniosek:
1) organow wewngtrznych szkoty,
2) organu prowadzacego szkotg,
3) organu nadzorujacego,
4) na skutek zmian w przepisach.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Technikum jest Rada
Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy wewnetrzne szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzorujacy.

§45.1. Rada Pedagogiczna lub inny organ technikum uchwala regulaminy wymagane przez
prawo z zastosowaniem przepisanego trybu.

2. Rada Pedagogiczna lub inny organ technikum moze takze uchwali¢ inne regulaminy, jesli
uzna, iz przemawia za tym celowo$¢ takiego rozwigzania i nie sprzeciwia si¢ to
obowigzujacym przepisom prawa.

3. Zmiana regulaminu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng lub inny organ szkoty dokonuje
si¢ w formie 1 z zachowaniem trybu wtasciwego dla jego uchwalenia, chyba ze stosowne
przepisy stanowia inaczej.

§46.1. Statut Szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej:

1) dyrektora
2) nauczycieli i innych pracownikéw,
3) uczniow,
4) rodzicow.

2. Dyrektor Szkoly odpowiada za stworzenie warunkéw, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
Statutem wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo
przyjetych uczniow klas pierwszych.

Jednolity tekst Statutu Technikum zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
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