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Rozdzial 1
Informacje o zespole

§1

Niniejszy Statut jest dokumentem opisujgcym i normujagcym zasady funkcjonowania
Zespohlu Szkot w Kowalu oraz szkot wechodzacych w sktad tego zespotu.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) zespole lub zespole szkot — nalezy przez to rozumieé Zesp6t Szkot w Kowalu;

2) szkole lub szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad Zespotu
Szkét w Kowalu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Kowalu;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoét dla miodziezy wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot w Kowalu;

5) stluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szko6t dla dorostych wehodzacych
w sktad Zespotu Szkét w Kowalu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot w Kowalu;

8) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm);

§2

Zespot Szkot w Kowalu jest jednostka organizacyjng powotang uchwala Rady Powiatu
Wioctawskiego numer XXII /236/13 z dnia 26 kwietnia 2013 r.
W skiad Zespotu Szkot wehodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi,

2) Technikum w Kowalu,

3) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych im. $§w. Jana Pawta II,

4) Szkota Policealna im. $w. Jana Pawta II.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wioctawski — adres: ul. Cyganka 28, 87-800
Wiloctawek.
Organem nadzorujacym szkote jest Kujawsko-Pomorski Kurator w Bydgoszczy — adres:
ul. Ksi¢dza Stanistawa Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz.
Siedziba zespotu i miejscem realizacji zaj¢¢ jest budynek przy ul. Piwnej 20 w Kowalu.

Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach.
Jednostki wchodzace w sktad Zespotu uzywajg tablic 1 pieczeci zawierajacych nazwe
Zespohu oraz nazwe danej jednostki.

§3
Zespot jest jednostka budzetowa Starostwa Powiatowego we Wioctawku.
Na realizacj¢ zadan o$wiatowych Zespdt moze pozyskiwac $rodki z innych zrodet —

projektow unijnych, sponsoringu, darowizn itp.

§4
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Szkoly wchodzace w sklad zespotu, wymienione w §1 ust.2 zachowuja dotychczasowe
statuty.

§ 4a
1. Zajecia dydaktyczne w szkotach wchodzacych w skfad zespotu odbywaja si¢ na jedng
zmiane¢ od godz. 8.00 z zastrzezeniem ust. 2.
2. W szczegdlnych sytuacjach, powodowanych konieczno$cia zmian organizacyjnych
zajecia mogg rozpoczynaé si¢ o godzinie 7.10. Zasade stosuje si¢ w szczegdlnosci
odnosnie zaje¢ nieobowigzkowych, uzupehiajacych, korekcyjnych itp.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespotu

§5

1. Zespol zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wchodzacymi w jego skiad.
2. Szczegbdlowe cele 1 zadania szkot wchodzacych w sktad Zespohu okreslaja ich statuty.

§ Sa

1. Szkota umozliwia nauk¢ obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

2. Uczniowie/stuchacze niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw/shuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

4. W szkole prowadzone sg oddzialy ogdlnodostgpne oraz oddzialy przygotowawcze dla
dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

5. 5. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 4, organizowane sa zgodnie
Z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 6

1. Zadaniem Zespotu jest:
1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i zadan szkét wchodzacych
w sklad zespotu;
2) zarzadzanie obiektem szkot wchodzacych w sktad zespotu;
3) organizowanie obshugi administracyjno-finansowej szkot;
4) prowadzenie polityki kadrowej.

Rozdzial 111
Organy zespolu
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§7

Organami zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Samorzad Stuchaczy
5) Rada Rodzicow.

§8

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) umozliwia i organizuje wspdlne dziatania organéw Zespotu wymienionych w § 7,
a w szczegdlnosci zapewnia wlasciwy obieg informacji migdzy nimi,

3) jest dysponentem $rodkow okreslonych w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i shuchaczom
oraz pracownikom w czasie organizacji zajec.

5) wykonuje zadania opisane w odrebnych statutach poszczegdInych szkot.

§ 8a.
W  przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
i pracownikéw, Dyrektor Zespotu ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
Szkoly do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego.
Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow. O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.
Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom/stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.
Do obowiagzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespohu

nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, = oprogramowania 1  internetu  umozliwiajacych  udzial

uczniow/shuchaczy i nauczycieli w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia, oraz innych form technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych technologii;
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4) ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami zrodta i materiatléw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i, w miare potrzeb, we wspotpracy z Rada Rodzicow
i nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach oraz sposobu
i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow/shuichaczy na zajeciach
edukacyjnych,

C) sposobu monitorowania postepoéw uczniow/stuchaczy oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow/stuchaczy, w tym réwniez informowania
ucznidw/shuchaczy lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzajacych;

8) przekazywanie rodzicom, uczniom/stuchaczom i nauczyciclom wyczerpujgcych
informacji o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci
Zespotu Szkot,

9) koordynowanie wspotpracy miedzy nauczyciclami a rodzicami i uczniami 0raz
stuchaczami  w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego
| wspierania uczniow;

10) organizowanie uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia i nauczyciela w zdalnym nauczaniu.

§9

Rad¢ Pedagogiczng Zespotu tworzg polaczone rady pedagogiczne szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

Rady Pedagogiczne, wchodzace w sktad Zespotu, zachowuja swoja odrebnosc.

Rady Pedagogiczne Zespotu moga w zaleznosci od potrzeb, obradowaé na posiedzeniach
wspolnych 1 wspdlnie podejmowac uchwaly w ramach swych kompetencji stanowigcych.
Kazda z Rad Pedagogicznych w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ komisje
problemowe stale i dorazne, jak tez tworzy¢ komisje wspolne-

W zebraniach Rad Pedagogicznych mogg bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego.

Przewodniczagcym Rad Pedagogicznych Zespotu jest dyrektor.

Rada Pedagogiczna Zespotu ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co do zasady w trybie stacjonarnym, ale
w sytuacjach nadzwyczajnych moga odbywac si¢ w trybie zdalnym. Przez obecnos¢
W posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

§ 10.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot dla
mlodziezy wchodzacych w sklad Zespotu, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - 2.
Tryb wybierania uczniéw do samorzadu oraz jego kompetencje i zasady funkcjonowania
wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe 1 przepisow wykonawczych okresla regulamin

dziatania Samorzadu Uczniowskiego.
§ 11.
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W Zespole dziala Samorzad Shichaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkot dla
dorostych wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 - 4.

Tryb wybierania stuchaczy do samorzadu oraz jego kompetencje i zasady funkcjonowania
wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe i1 przepisOw wykonawczych okresla regulamin
dziatania Samorzadu Stuchaczy.

§ 12.

W Zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespolu, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - 2.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad oddzialowych oraz do rady rodzicow szkoly, zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow.

§ 13.

Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa oraz zapisami w statucie Zespohu
I statutach szkot i placowki wchodzacych w sktad Zespotu.
Organy Zespotu wspotdziataja ze soba.
Organy Zespotlu wymieniaja mi¢dzy sobg informacje o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.
Wspoldzialanie organéw Zespotu polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zadan Zespohu;

2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

3) biezacym przeptywie informacji;

4) dzialaniu w oparciu o wiasne regulaminy;

5) zasigganiu opinii w sprawach; ktore tego wymagaja;

6) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegblnych zadan.
Dzialania organow sa dokumentowane.

§ 14.

Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
dyrektor jest w sporze z innym organem.

W przypadku sporu pomig¢dzy dyrektorem, a innym organem dziatajacym w Zespole,
strony moga zwr6oci¢ si¢ o jego rozstrzygniecie odpowiednio do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Spory kompetencyjne sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace akty prawa.

Strony sporu moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow 1 przedstawiac
ich opinie.

W rozstrzy ganiu spordéw strony moga korzysta¢ z mediatora.

Rozdzial IV
Organizacja pracy zespolu

§15
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1. Organizacj¢ pracy zespotu okre$la arkusz organizacyjny zespotu, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w skfad zespotu.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich szk6t wchodzacych w sklad zespotu,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespohu ustala szczegblowg organizacje roku szkolnego dla poszczegdlnych
szkot.

§16

1. Stosownie do potrzeb Zespolu w Zespole moga by¢ tworzone stanowiska
Wicedyrektorow.
2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.
§ 17

1. Biblioteka Zespotu Szkot jest pracownig szkolna szkot wchodzacych w sktad Zespolu
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw i stuchaczy, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu nauczyciela, popularyzacji wiedzy.

2. Biblioteka zespotu wypehia zadania bibliotek szk6t wchodzacych w sktad zespohu.

§ 18
1. Dyrektor Zespolu stwarza warunki do dziatania w Zespole stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Zespot wspolpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
Wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspoéldziatania sg w szczegdInosci:
1) wykfady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 18a

1. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng wspolpracujaca z Zespotem. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Zespotu, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkotach Zespotu.

§ 18b
1. Zajecia w szkole s3 zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Przejscie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastapic¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany - organizowanie jednoczesnie zaj¢¢ w formie tradycyjnej na
terenie szkoly oraz w formie ksztalcenia na odleglosc;
2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosc,
Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, realizowane sa
Z wykorzystaniem technologii zapewniajagcych wymiang informacji migdzy nauczycielem
1 uczniem/stuchaczem, do ktorych naleza miedzy innymi:
1) Microsoft Teams;
2) Office 365;
3) dziennik elektroniczny szkoty (VULCAN);
4) komunikatory;
5) grupy spotecznosciowe;
6) poczta elektroniczna;
7) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;
8) Zintegrowana Platforma Edukacyjna udostepniona przez MEN;
9) platformy edukacyjne;
10) rozwigzania wlasne nauczycieli.
Dyrektor zawiadamia ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie
ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej Szkoly oraz
wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.
Podczas zawieszenia zaje¢ istnieje mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy o problemach i trudno$ciach wynikajacych
z realizacji ksztatcenia na odleglos¢.
W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w stosunku do wybranych
uczniow. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali alternatywne formy
ksztatcenia.
Dyrektor na biezaco koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:
1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniow zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) ucznidow uczgszezajacych na zajecia rewalidacyjne.
Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdInych
klas, uwzgledniajac m.in.:
1) mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Strona 8 z 13



ZESPOL SZKOE W KOWALU STATUT

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Zdalne zaje¢cia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach. mozliwe jest
ich wydhizenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut. O wydhuzeniu lub skréceniu zajec
decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
Zaje¢cia odbywaja si¢ on-line w czasie rzeczywistym wedhug ustalonego planu lekcji na
kazdy dzien tygodnia.
W przypadkach niemozno$ci poprowadzenia zaje¢ w czasie rzeczywistym dopuszcza si¢
mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w czasie odroczonym - np. poprzez poczte elektroniczng.
Nauczyciel do kontaktu z uczniami i rodzicami lub stuchaczami powinien wykorzystywacé
stuzbowg skrzynke¢ pocztowa, ktorag zapewnia mu Szkota lub dziennik elektroniczny.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zabezpieczenie danych osobowych udostgpnianych
w przesylanych wiadomos$ciach. Zawsze przed wystaniem wiadomos$ci, nalezy upewnic
si¢, czy niezbgdne jest wyslanie danych osobowych, oraz ze zamierza si¢ wysyta¢ ja do
wlasciwego adresata.
Niedozwolone jest uczestniczenie w ksztatceniu na odle gto§¢ w miejscach publicznych,
jak kawiarnie (w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne
moglyby ustysze¢ fragmenty rozméw lub zapoznac¢ si¢ z fragmentami zajec.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami/stuchaczami beda prowadzone
rowniez w czasie odroczonym. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie/stuchacze
wykonuja je samodzielnie.
W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.
O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt
wczesniej z dyrektorem szkoly.
W przypadku ucznia/stuchacza, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek ucznia petnoletniego,
organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
Pedagog 1 psycholog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze
zglaszanymi przez cztonkow spotecznosci szkolnej problemami.
Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami;
2) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej,
3) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych;
4) inicjowania i prowadzenia dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem:;
5) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego.
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26.

217,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
33.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) systematycznej realizacji tresci programowych;

2) poinformowania ucznidbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

3) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza

w pracy zdalnej poza szkola;

4) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

5) kierowania procesem ksztalcenia, w taki sposob, aby stwarzy¢ uczniom warunki

do pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej;

6) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczenh we wilasnym zakresie (bez uzycia
komputeréw).

Wychowawca (opiekun) zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem
i uczniem (stuchaczem).

Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje w dyspozycji dyrektora w sprawach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu czy egzamindw zawodowych.

Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztalcenia uczenia na
odlegtos¢; przygotowuje przydatne materiaty, ktore nauczyciele moga wykorzystac
podczas pracy z uczniem.

Uczen zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem;
3) logowania si¢ do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania
wiadomosci od nauczyciela — w celu uzyskania frekwencji na zajeciach.
Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych.
Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych nie sg realizowane zdalnie, z wyjatkiem praktyk
zawodowych. Zajecia te bedg odrabiane po zakonczeniu okresu nauki zdalne;j.
Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
Ocenianiu moga podlegaé:

1) aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie

poprzez pocztg elektroniczng;

3) prace pisemne wykonywane w czasie rzeczywistym, ktore zostaty okreslone ze

stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ diuzej niz to wynika
z dziennego planu lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow

elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.
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37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

1.

W  ocenianiu zajg¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
W szczegdInosci prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ dotyczacg tematyki
kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych.

Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

Udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy.

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, punktualnego
logowania si¢ na lekcje.

Podstawa do okres$lenia frekwencji stanowi odpowiedZ ucznia/stuchacza podczas kontroli
na lekcji on-line. Obecnos$¢ rowniez okreslic mozna na podstawie logowan ucznia do
dziennika elektronicznego lub potwierdzenia przyjecia wiadomosci/odpowiedzi na e-mail
a takze podejmowanie przez ucznia/stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dziatan.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zaje¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

W przypadku uporczywego zaklocania lekcji on-line przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
wuwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat.

Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia. wg zasad okreslonych w statucie
szkoly; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen/stuchacz nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu w czasie
ustalonym z nauczycielem.

Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan oraz uczestniczenia w formach sprawdzania wiedzy.
Rodzice/peoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

§ 19
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja wiasne sztandary i ceremoniat.
Rozdzial V
Nauczyciele oraz inni pracownicy zespotu
§ 20

Dyrektor Zespohu jest pracodawca dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadan Zespotu.
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2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu okreslaja statuty szkot.

§ 21

1. Nauczyciele uczacy w Zespole Szkdl zrzeszeni sa w nastepujacych podstawowych

zespotach przedmiotowych:
1) zesp6t przedmiotow humanistycznych,
2) zespot jezykow obeych,
3) zespot przedmiotow Scistych.
4) zespot przedmiotéw zawodowych,

2. Nauczyciele uczacy w Zespole Szkol zrzeszeni sa w nastepujacych podstawowych

zespotach problemowo-zadaniowych:
1) zespdt wychowawczo-profilaktyczny,
2) zespot ds. kreowania wizerunku i promocji szkoty,
3) zespot ds. nowelizacji wewnetrznych aktow prawnych szkoty
4) zespot ds. analizy wynikow egzamindw probnych i zewnetrznych,
5) WDN i doradztwo zawodowe,
6) zespot planistow.

§ 22

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoldzialanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych w szkotach

wchodzacych w sktad Zespotu;

2) realizacja zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja zadan dydaktycznych szkoty

i okresowe analizowanie ich wykonania;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ilosci okreslonej odrgbnymi przepisami;
4) nadzorowanie dyscypliny i organizacji pracy szkoty;

5) szczegétowe kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej klas liceum, technikum

I branzowej szkoty I stopnia;
6) nadzor nad realizacjg programow nauczania i dbatos¢ o ich aktualizacije;
7) inspirowanie dziatalno$ci pozalekcyjnej, organizowanie i nadzorowanie;

8) opracowywanie  harmonograméw  egzamindw  maturalnych, przygotowanie

I prowadzenie zwigzanej z nimi dokumentacji;
9) wykonywanie innych doraznych zadan zlecanych przez dyrektora Zespotu;

10) nadzor nad pracg i dzialalno$cig organizacji uczniowskich, zespotow

przedmiotowych i zespotéw edukacyjnych;
11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
12) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 23

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.
2. Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegoInosci:

1) pehienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej

nauki zawodu, m.in. opracowanie planu praktyk zawodowych;

2) organizowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe;

3) przygotowanie  harmonogramu  praktyk  zawodowych  ze  szczegblnym

uwzglednieniem liczebno$ci grup wynikajacej ze stosowania przepisoOw

BHP,
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wykazu prac wzbronionych miodocianym, a takze warunkow lokalowych
i technicznych w miejscu odbywania praktyk;

4) ustalanie z pracodawcami miejsc odbywania praktyk zawodowych;

5) prowadzenie obserwacji uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy
obserwacji i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniéw praktyk;

6) terminowe opracowywanie materialdow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;

7) wspoéldziatanie z Rada Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

8) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji z praktycznej
nauki zawodu pracownikow mtodocianych;

10) reprezentowanie Zespolu w kontaktach z pracodawcami;

11) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy;

12) wspoldziatanie z dyrektorem Zespotu we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
szkoly w celu zapewnienia jednolitego dziatania;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespolu, a zwigzanych
z ksztalceniem zawodowym.

§ 24

Osoby powotane na stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze Swoimi
kompetencjami w oparciu o odrebne przepisy oraz przydzial czynnosci na dany rok
szkolny.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Zespotu Szkot moze, ustnie badz na pismie,
zleci¢ nauczycieclom zajmujgcym stanowiska kierownicze w Zespole Szkot wykonywanie
okreslonych zadan niezapisanych w ich przydziale czynnosci i niezastrzezonych do
wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkot zastgpuje go wicedyrektor.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25

Zespot Szkol moze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 26

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespohu.

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna Zespolu Szkét w dniu 24.11.2022 r.
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