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NAZWA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa

Cele ogodlne

Nabycie umiejetnosci planowanie i przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.
Nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentacja pokontrolnej.

Poznanie procedur oceny doboru odziezy roboczej, ochronnej, srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Nabycie umiejetnosci tworzenia instrukcji bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci interpretacji wynikow pomiaréw srodowiska pracy.

Udziat w ustalaniu przyczyn i okoliczno$ci wypadkow przy pracy i tworzeniu dokumentacja powypadkowe;.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego i dokumentowaniu tego ryzyka.

Ksztaltowanie aktywnego udziatu w szkoleniach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Ksztaltowanie postawy nastawionej na rozwijanie i popularyzacje problematyki dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) przeprowadzi¢ kontrole stanu bezpieczenstwa na wybranym stanowisku pracy,

2) przeprowadzi¢ kontrole pomieszczenia pracy pod wzgledem oceny zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) oceni¢ stanowisko pracy pod wzgledem spetnienia kryteriow dotyczgcych ergonomii,

4) zaproponowac¢ dziatania zapobiegajgce zagrozeniom wynikajgcym z niedostosowania warunkéw spetnianych przez obiekty, pomieszczenia i stanowiska
pracy,

5) zaproponowa¢ dziatania majgce na celu eliminacje zagrozenh wynikajgcych z uzytkowania maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury
chemicznej stosowanych na okreslonych stanowiskach pracy,

6) przeprowadzi¢ analize i ocene zagrozeh od maszyn i urzadzehn mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej pod kgtem oceny zagrozen
zwigzanych z ich eksploatacja,

7) wymieni¢ zagrozenia wystepujgce na okreslonym stanowisku pracy, wskazaé Zrodta zagrozenia i propozycje dziatan zmniejszajgcych zagrozenia,



8) sporzadzi¢ protokdt informacji $wiadka wypadku oraz protokét wyjasnien poszkodowanego, na podstawie informacji zebranych od swiadka wypadku przy
pracy i wyjasnieh poszkodowanego w wypadku przy pracy,

9) wypetni¢ protokot powypadkowy,

10) wypetnic¢ rejestr wypadkow przy pracy,

11) sporzadzi¢ instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcg okreslonego stanowiska pracy,

12
13
14) sprawdzi¢ prawidtowos¢ i czestotliwos¢ przydziatu odziezy roboczej i ochronnej z wytycznymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

)
) sporzadzi¢ regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacy okreslonego pomieszczenia pracy,

) sprawdzi¢ prawidtowosc¢ i czestotliwos¢ przydziatu sSrodkow ochrony indywidualnej z wytycznymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
)

15) dobierac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, a takze odziez roboczg i ochronng dla stanowisk pracy,

16) wykorzystywa¢ dokumentacje techniczng i technologiczng w celu wykonywania zadan zawodowych,

17) oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy obecnym w zaktadzie pracy,

18) dokonac¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy obecnym w zakfadzie pracy,

19) zaplanowac szkolenie wstepne na okreslonym stanowisku pracy,

20) zaplanowa¢ szkolenie okresowe dla wybranego stanowiska pracy w zaktadzie pracy,

21) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach wstepnych i okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
22) wykorzystac pakiet programéw biurowych przy realizacji zadan,

23) opracowaé materiaty popularyzujgce problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy,

24) przestrzegac regut i procedur obowigzujgcych w srodowisku pracy,

)

)
25) stosowaé zasady dobrej wspotpracy w grupie,
26) stosowac zasady dobrej komunikaciji interpersonalne;j,
)

27) planowac dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji.



MATERIAL NAUCZANIA Praktyka zawodowa

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Monitorowanie 1. Monitorowanie - wskazac akty prawa - wskazac akty prawa pracy Semestr llI
przestrzegania odpowiedzialnosci pracodawcy wewnagtrzzaktadowego zwigzane z obowigzkami
przepisow i pracownika w zakresie zwigzane z bezpieczenstwem | pracodawcy i pracownika w
prawnych przepisOw prawa i higieng pracy, ochrong zakresie bezpieczenhstwa i
okreslajgcych przeciwpozarowg, ochrong higieny pracy
wymagania srodowiska i ergonomiag - wskazac¢ akty prawne zwigzane
bezpieczenstwa i - okresli¢ zakres obowigzkéw | z odpowiedzialno$cig
higieny pracy pracodawcy i pracownika w pracodawcy i pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i zakresie bezpieczenhstwa i
higieny pracy higieny pracy
- okresli¢ zakres
odpowiedzialnosci
pracodawcy i pracownika z
tytutu naruszenia przepiséw
prawa
- zinterpretowaé
odpowiedzialnos¢ oséb
kierujgcych innymi
pracownikami
2. Monitorowanie przepisow - zinterpretowac przepisy - wymienic przepisy ochrony Semestr llI
ochrony pracy dotyczacych ochrony pracy dotyczace pracy dotyczgce uprawnien
kobiet, mtodocianych, uprawnien kobiet, kobiet, mtodocianych,
niepetnosprawnych oraz miodocianych, niepetnosprawnych oraz
zwigzanych z rodzicielstwem niepetnosprawnych oraz zwigzanych z rodzicielstwem
zwigzanych z rodzicielstwem
3. Instrukcje bhp i procedury - sporzgdzi¢ instrukcje - wymieni¢ elementy, jakie Semestr Il

obowigzujgce w zakfadzie
pracy

bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczgcg okreslonego
stanowiska pracy

- sporzgdzi¢ regulamin
bezpieczenstwa i higieny
pracy dla okreslonego
pomieszczenia pracy

powinna zawiera¢ instrukcja
bezpieczenstwa i higieny pracy
- wymieni¢ elementy, jakie
powinien zawiera¢ regulamin
bezpieczenstwa i higieny pracy




4. Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej oraz
odziez robocza i ochronna

- sprawdzi¢ prawidlowos¢ i
czestotliwos¢ przydziatu
srodkoéw ochrony
indywidualnej z wytycznymi
przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

- sprawdzi¢ prawidlowos¢ i
czestotliwos¢ przydziatu
odziezy roboczej i ochronnej z
wytycznymi przepisami w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

- dobiera¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a
takze odziez roboczg i
ochronng dla stanowisk pracy

- sprawdzi¢ prawidiowos¢ i
czestotliwos¢ przydziatu srodkow
ochrony zbiorowej z wytycznymi
przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Semestr Il

Il. Opracowywanie
i opiniowanie
planéw
modernizacji i
rozwoju zakfadu
pracy
zapewniajgce
poprawe stanu
bezpieczenstwa i
higieny pracy

1. Poprawa stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakfadzie pracy

- zaproponowac dziatania
majace na celu eliminacje
zagrozen wynikajgcych z
uzytkowania maszyn i
urzadzen mechanicznych,
elektrycznych oraz aparatury
chemicznej stosowanych na
okreslonych stanowiskach
pracy

- zaproponowac dziatania
zapobiegajgce zagrozeniom
wynikajgcym z
niedostosowania warunkéw
spetnianych przez obiekty,
pomieszczenia i stanowiska
pracy

- wykorzystywac
dokumentacje techniczng i
technologiczng w celu
wykonywania zadan
zawodowych

- formutowac wnioski z
przegladdw stanowisk pracy pod
wzgledem zgodnosci z
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy

- formutowac wnioski z
przegladow stanowisk pracy pod
wzgledem zgodnosci z
minimalnymi wymaganiami
bezpieczenstwa dla maszyn i
urzadzenh

- podjg¢ dziatania majgce na celu
eliminacje zagrozen
wynikajgcych z uzytkowania
maszyn i urzgdzen
mechanicznych, elektrycznych
oraz aparatury chemicznej
stosowanych na okreslonych
stanowiskach pracy

- podja¢ dziatania zapobiegajgce
zagrozeniom wynikajgcym z
niedostosowania warunkéw

Semestr Il




spetnianych przez obiekty,
pomieszczenia i stanowiska

pracy

2. Kontrole zwigzane z - dokona¢ przegladu - samodzielnie dokonaé Semestr Il
bezpieczenstwem, higieng i obiektéw, pomieszczeh i czesciowego audytu
ergonomig pracy stanowisk pracy pod bezpieczenstwa, np. jednego
wzgledem zgodnosci z pomieszczenia pracy
przepisami bezpieczenstwa - okresli¢ procedury doboru
i higieny pracy Srodkéw ochrony indywidualne;,
- przeprowadzi¢ kontrole odziezy roboczej oraz ochronnej
maszyn i urzgdzen - opracowac na podstawie
mechanicznych, elektrycznych | analizy danych wnioski
oraz aparatury chemicznej prewencyjne i zalecenia,
pod katem oceny zagrozenh uzyskane podczas przeglgdow
zwigzanych z ich eksploatacjg | obiektéw, pomieszczen i
- sprawdzi¢ prawidtowosé stanowisk pracy
stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej, a
takze odziezy roboczej i
ochronnej
- sprawdzi¢ prawidtowosc¢
przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczgcych warunkéw
W pomieszczeniach pracy,
pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych
- oceni¢ stanowisko pracy pod
wzgledem spetnienia
ergonomicznych wymagan
- aktywnie uczestniczyé w
kontroli stanu bezpieczenstwa
(audycie bezpieczenstwa)
obiektow zaktadu pracy i
pomieszczen pracy
[ll. Ocenianie 1. Ocena zagrozen w - przeprowadzi¢ analize i - przeprowadzi¢ analize i ocene Semestr Il
stopnia zagrozen i | srodowisku pracy ocene zagrozeh od maszyn i zagrozen od maszyn
ryzyka urzadzen mechanicznych, stwarzajgcych szczegdlne

zawodowego w

elektrycznych oraz aparatury

zagrozenia dla zdrowia i zycia




srodowisku pracy

chemicznej pod kgtem oceny
zagrozen zwigzanych z ich
eksploatacjg

- wymieni¢ zagrozenia
wystepujgce na okreslonym
stanowisku pracy, np.
administracyjno-biurowym,
kucharza, stolarza,
pracownika
ogolnobudowlanego

- wskazac zrodta zagrozen na
okreslonym stanowisku pracy
- zaproponowac dziatania
zmniejszajgce zagrozenia
wystepujgce na okreslonym
stanowisku pracy

- oceni¢ na podstawie badan
wprowadzane do stosowania
w zaktadzie pracy substancje
materiaty i procesy
technologiczne pod katem ich
szkodliwosci dla zdrowia i
zagrozen wypadkowych

cztowieka

- wymieni¢ zagrozenia na
stanowiskach pracy szczegdlnie
niebezpiecznej

- wskazac zrédta zagrozen na
stanowiskach prac szczegélnie
niebezpiecznych

- zaproponowa¢ dziatania
zmniejszajgce zagrozenia na
stanowiskach prac szczegdlnie
niebezpiecznych

2. Ocena ryzyka zawodowego - oceni¢ ryzyko zawodowe - samodzielnie oceni¢ ryzyko Semestr llI
na stanowiskach pracy pod kierunkiem opiekuna zawodowe na stanowisku pracy
praktyk, na stanowisku pracy | obecnym w zaktadzie pracy
obecnym w zaktadzie pracy wybrang przez siebie metodag
wybrang przez siebie metodg | - samodzielnie dokonac¢
- dokona¢ aktualizacji oceny aktualizacji oceny ryzyka
ryzyka zawodowego pod zawodowego pod kierunkiem
kierunkiem opiekuna praktyk opiekuna praktyk
IV. Dokumentacja | 1. Dokumentacja - aktywnie uczestniczyé w - podac sktad zespotu Semestr llI

powypadkowa
oraz choréb
zawodowych

powypadkowa

zbieraniu informaciji
dotyczacych wypadku przy
pracy

- sporzgdzi¢ protokot
powypadkowy na podstawie
otrzymanych informacji
dotyczacych opisu wypadku

powypadkowego w sytuacjach,
kiedy w zaktadzie nie ma
spotecznego inspektora pracy
oraz kiedy w zaktadzie nie ma
inspektora bhp




przy pracy, informacji od
swiadkéw wypadku, wyjasnien
poszkodowanego

- poda¢ terminy zwigzane ze
sporzgdzaniem dokumentaciji
powypadkowej

- wypehic rejestr wypadkow
przy pracy

- przestrzegac regut i
procedur obowigzujgcych w
zaktadzie pracy

- przestrzegac rozporzadzenia
dotyczacego ochrony danych
osobowych RODO

2.Dokumentacja zwigzana z -okre$li¢c dokumenty, ktore -wymieni¢ pozycje zawarte w Semestr Il
chorobg zawodowg prowadzi pracodawca w rejestrze zachorowan na choroby
zwigzku z chorobami zawodowe i podejrzen o takie
zawodowymi albo choroby
podejrzeniem o takie choroby
-przestrzegac regut i procedur
obowigzujgcych w Srodowisku
pracy
V. Organizacja i 1. Planowanie szkolen - napisac pod kierunkiem - opracowa¢ samodzielnie plan Semestr llI

prowadzenie
szkolen
dotyczacych
bezpieczenstwa i
higieny pracy

dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy

opiekuna praktyk plan
szkolenia wstepnego:
0golnego i stanowiskowego
na podstawie aktualnie
obowigzujgcego
rozporzgdzenia

- wykorzystac pakiet
programéw biurowych do
opracowywania dokumentacji
zwigzanej ze szkoleniami w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

- planowac dziatania zgodnie
z mozliwosciami ich realizacji

szkolenia okresowego dla
danego stanowiska pracy w
zakfadzie wyznaczonego przez
opiekuna praktyk

- opracowaé¢ samodzielnie plan
szkolenia wstepnego: ogdlnego i
stanowiskowego na podstawie
aktualnie obowigzujgcego
rozporzgdzenia, dla stanowisk
pracy w zaktadzie okreslonych
przez opiekuna praktyk

- opracowa¢ samodzielnie plan
szkolenia okresowego dla
stanowiska pracy w zakfadzie
wyznaczonego przez opiekuna
praktyk




2. Prowadzenie szkolen z
zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

- aktywnie uczestniczyé w
szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny
pracy

- wykorzystac pakiet
programéw biurowych do
prowadzenia szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

- przestrzegac regut i
procedur obowigzujgcych w
srodowisku pracy

- poprowadzi¢ fragment szkolenia
z zakresu bezpieczenhstwa i
higieny pracy

Semestr Il

3. Popularyzacja zagadnien
dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy

- zaproponowac literature,
czasopisma, strony
internetowe, ktdre sg
zwigzane z tematykg
bezpieczenstwa i higieny
pracy

- opracowac¢ materiaty
popularyzujgce problematyke
bezpieczenstwa i higieny
pracy

- aktywnie uczestniczyé w
zadaniach wyznaczonych
przez opiekuna praktyk
zawodowych

- wykorzystywac zasady
dobrej wspétpracy w zespole

- zaproponowac¢ rozwigzania
popularyzujace tematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakfadzie

- wykazac sie kreatywnoscig i
otwartoscig w realizacji zadan
zleconych przez opiekuna
praktyk

Semestr Il

Razem




PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Warunki realizacji przedmiotu

Przedmiot powinien by¢ prowadzony w zaktadzie pracy (u pracodawcy). Mogg to by¢ firmy z réznych branz, o réznej liczbie pracownikéw: od mikro- do
duzych przedsiebiorstw, w ktorych wystepujg rézne zagrozenia zawodowe.

Metody nauczania

Oprécz zdobywania wiadomosci i nabywania umiejetnosci w procesie ksztalcenia, nalezy zwréci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci samoksztatcenia
kierowanego, samodzielnosci myslenia i analizowania zjawisk, wspoétpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W zwigzku z tym w czasie odbywania praktyk
zawodowych wskazane jest stosowanie metod aktywizujgcych. Dominujgcymi metodami powinny by¢ metoda analizy przypadkéw, metoda tekstu
przewodniego oraz metoda projektow, metoda ¢wiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne

Urzadzenia multimedialne, stanowiska komputerowe, pakiet programoéw biurowych, instrukcje i teksty przewodnie do wykonania zadania, przepisy prawne,
normy, ksigzki i czasopisma dotyczgce zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, filmy i prezentacje multimedialne dotyczace z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, wzory dokumentacji powypadkowej, wzory dokumentéw zwigzanych z chorobami zawodowymi oraz wzory dokumentacji z audytéw
bezpieczenstwa.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej uczniéw, w szczegdlnych przypadkach w grupach 2—-3-osobowych (wtedy, gdy indywidualne
wykonanie zadania nie jest mozliwe lub jest utrudnione).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Indywidualizacja pracy ucznidw moze polegaé¢ na dostosowaniu stopnia trudnosci zadan oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniow. W
zakresie organizacji pracy mozna zastosowacé instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji
indywidualnych. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych nalezy zaplanowa¢ zadania o wigkszym stopniu trudnosci i proponowaé samodzielne poszerzanie
wiedzy oraz studiowanie dodatkowej literatury. W pracy grupowej nalezy zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy czionkéw zespotu, by kazdy

wykonywat te czes¢ zadania, ktérej podota, bez uszczerbku dla kompletnosci i ciggtosci wiedzy uczniow.
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Przyktadowe zadania

Wypadek przy pracy i procedury postepowania.

W oparciu o zainscenizowany w przedsiebiorstwie wypadek przy prac, w sposoéb zgodny z procedurami prawnymi, udokumentuj miejsce zdarzenia
wypadkowego, przeprowadz zebranie informacji od $wiadka wypadku, zebranie wyjasnien od poszkodowanego. Sporzadz protokét informaciji $wiadka
wypadku, protokét wyjasnien poszkodowanego i wypetnij protokét wypadku przy pracy oraz statystyczng karte wypadku przy pracy. Sporzadz dokumentacije
wypadku (w tym: zgloszenie wypadku przy pracy, powotanie zespotu powypadkowego, inne zatgczniki do protokotu powypadkowego), wykorzystujgc
narzedzia i programy komputerowe.

Zadanie wykonujg uczniowie indywidualnie. Podsumowaniem wykonania ¢wiczenia powinna by¢ dyskusja dotyczgca planowania i wykonania zadania
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Cwiczenia praktyczne, zadania polegajgce na wypetnieniu czesci badz catosci protokotu powypadkowego dla opisanego zdarzenia bedgcego wypadkiem przy
pracy, zadania polegajgce na wypetnieniu dokumentacji zwigzanej z pracg stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

SPOSOBY EWALUACJA PRZEDMIOTU

Ewaluacja obejmujgca prace indywidualng ucznia, a w szczegolnych przypadkach grupe 2-3-osobowg, jezeli indywidualne wykonanie zadania nie jest
mozliwe lub utrudnione.

Ewaluacja przeprowadzona na poczatku praktyk zawodowych — ,na wejsciu”, zwana rowniez diagnozujaca.

Ewaluacja kohcowa — konkluzywna (sumujgca/sumatywna) koncentrujgca sie na analizie rezultatow i skutkéw programu zaréwno zatozonych przed realizacja,
jak i niepozgdanych wyniklych w trakcie realizacji opisana w postaci wnioskéw i rekomendacji do programu w nastepnych semestrach ksztatcenia.
Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

— ankieta — kwestionariusz ankiety;

— obserwacja — arkusz obserwaciji;

— wywiad, rozmowa — lista pytan;

— analiza dokumentow — arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentéw;

— pomiar dydaktyczny — sprawdzian, test.
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